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MENSAGEM

H& muitos anos vivemos dentro de um cenario de incertezas. No final de 2019
NOS preparamos para um novo ano, onde podiamos inserir um plano de trabalho
marcado pela esperanca de um inicio de década, quando o pais retomaria, de
forma consistente os caminhos do desenvolvimento, e nos albores de 2020 o

SESI inaugurava suas novas metas com muita alegria e confianca.

Na educacdo ganhamos novos espacos e um conjunto de equipamentos moder-

nos para a estrutura da docéncia, tudo no modelo 4.0.

A oportunidade foi excelente pela nova roupagem e qualidade reconhecida dos
servicos oferecidos pelo sistema indUstria, entretanto, ja em marco, em face da
pandemia suspendemos as aulas presenciais substituindo todo o formato de

ensino que imprimimos, pelas aulas em EAD.

Assim, ap6s didlogo permanente com os pais dos alunos, o SESI Paraiba conseguiu
terminar o periodo letivo dentro do ano de 2020 cumprindo todas as metas sem

prejuizo para as estudantes.

Neste momento conjuntural em que as ddvidas permanecem em todos os
setores, a indUstria paraibana nao parou e funcionou dentro de um protocolo

organizado pelo SESI, que serviu de modelo para algumas instituicoes do estado.

Participamos efetivamente no combate a COVID, com fornecimento de EPIs,
realizacdo de testes para diagndstico, simpésios abordando o tema e praticas
de convivéncia com o virus. A nossa equipe técnica criou uma estrutura que

atendeu as duvidas dos trabalhadores e empresarios.

Fizemos o dever de casa num ambiente
adverso e, sobretudo, desconhecido para
que neste 2021 facamos do SESI uma
célula vigorosa para cumprir o seu deside-

rato, sempre, com qualidade primorosa!

Francisco de Assis Benevides Gadelha
Diretor Regional do SESI-PB




QUEM
SOMOS

NOSSA ORIGEM

O SESI - Servico Social da Industria foi criado pela Confederacdo Nacional da Inddstria em 1°
de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho do mesmo ano. Tem por
escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar
social dos trabalhadores na indUstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a
melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico, e o
desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes. E uma instituicdo de direito
privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a Confederacdo Nacional da
IndUstria inscrever-lhes os atos constitutivos e suas eventuais alteracdes no registro puablico
competente.

Na Paraiba, o Servico Social da Industria foi criado em 1° de janeiro de 1949, na capital do
Estado, Jodo Pessoa, como Delegacia Regional da Paraiba. O SESI Paraiba atua promovendo
a educacdo para o Mundo do Trabalho e o desenvolvimento de acdes que contribuam para a

Qualidade de Vida do Trabalhador.



© NOSSA HISTORIA

1930

A indGstria desperta como uma esperanga de crescimento e modernizagao.

A Constituicdo de 1937 institui novas bases para relagdo entre o Estado e as classes
produtoras.

Sindicatos, federacdes e confederacdes ganham protagonismo.

O presidente da Confederac¢do Industrial do Brasil (CIB), Roberto Simonsen, lidera
movimento de sindicalizacdo de empresas industriais em todo o pais.

A Confederagao Nacional da Industria (CNI) é fundada em 1938 a partir da fusdao da CBI com
diversas representagoes sindicais patronais em todo o Brasil.

1960

Priorizacdo do desenvolvimento de atividades educacionais em todo o pais, em
funcdo do Novo Regulamento, em 1965, com repercussio na reestruturacao técnica e

administrativa do Departamento Nacional (DN).

no trabalho.

Expansao e a interiorizagdo da instituicdo ganharam forga.

Enfase em estratégias preventivas, intensificando a promocao da satde e da seguranca

Na Paraiba, o Diretor Regional do SESI, Agostinho Velloso da Silveira, inicia um plano de
expansao das a¢des do SESI, ampliando as areas de atuagdo por meio da criagdo de
diversas unidades escolares em varios municipios, em parceria com as industrias locais e

governo estadual.

Durante essa década foi inaugurado, em Campina Grande, mais um Centro de Atividades,
o Aprigio Velloso da Silveira, conhecido como Clube do Trabalhador e a Escola Cassiano
Pascoal Pereira. Outros municipios que se destacavam por abrigar importantes Parques
Industriais do Estado, como Bayeux e Rio Tinto, também receberam Centros de
Atividades: o Coralio Soares de Oliveira e o Ana Elizabeth Lundgren, respectivamente.

Q Inicio da transformacao das estratégias de atuagdo da entidade,

fq‘g originalmente regida pela légica do assistencialismo.
©%0

A CNI reconhece, oficialmente, o SESI PB em dezembro de 1952.

O SESI PB da inicio a criacdo dos primeiros Centros de Atividade,
chamados de sedes sociais, nas cidades de Campina Grande e Jodo
Pessoa.

1940

O primeiro foi o Centro Social Roberto Simonsen, inaugurado em
1955, na cidade de Campina Grande. O Centro de Atividades Pedro
Lancada a Carta da Paz Social com principios para Franciscano do Amaral, situado na capital do estado, foi o segundo

o bem-estar dos trabalhadores e diretrizes para a ser criado na Paraiba e sua inauguracio ocorreu em abril de
servigos sociais custeados com recursos patronais. 1958.

Em 1946 foi criado o Servigo Social da IndUstria
(SESI) dedicado a defesa e valorizagdo do
trabalhador, orientado pelo Decreto de Lei n°®

1980

A economia mundial vive profundas
transformagdes. O SESI invoca uma
nova concepgao de cidadania. O
trabalhador deve ser saudével para
que ndo lhe falte trabalho e os
operarios tém direito a qualidade de
vida.

Em 1989 nasce mais uma unidade no
sertdo da Paraiba, o Centro de
Atividades José de Paiva Gadelha, na
cidade de Sousa.

O SESI promove diversos cursos, difundindo
a educagdo como forma de elevagdo do
padrao de vida. Publicagdo do | Plano

Nacional do SESI, em 1971.

O SESI PB déa continuidade a expansao de
suas atividades em diversos municipios, em
especial no alto sertdo da Paraiba.

O atendimento mével conquistou lugar de
destaque entre os servicos do SESI PB com a
interiorizacdo das acdes. Nesse periodo, a
Paraiba ganhou novos Centros de Atividades
como o Jodo Rique Ferreira, na cidade de
Campina Grande e Jodo Ursulo Ribeiro

Coutinho, em Jodo Pessoa. No sertdo da
Paraiba foi inaugurado o Centro de
Atividades Dionizio Marques de Almeida, no

municipio de Patos.

9.403.

Em 1949 foi criado o SESI da Paraiba na capital do
estado, Jodo Pessoa, como Delegacia Regional da
Paraiba, com atuagao ja focada na promogdo da
qualidade de vida dos trabalhadores da indUstria e
seus familiares, proporcionando-lhes agdes nas
areas de Educacdo, Salde, Esporte, Lazer e
Cultura.

1990

O SESI redefine sua atuagdo incorporando, no mesmo
conjunto, bem-estar social, cidadania e aumento da
produtividade industrial e consolida-se como entidade
prestadora de servigos sociais, com a¢des voltadas
para a eficiéncia e a produtividade das empresas,
com enfoques na sustentabilidade ambiental e na
responsabilidade social das empresas.

O SESI PB adota o Programa Indistria Saudavel,
desenvolvido junto as industrias paraibanas, visando
identificar e prevenir fatores de risco associados ao
sedentarismo, tabagismo, alcoolismo, alimentacdo
inadequada e obesidade. No final da década, o SESI
Paraiba desenvolve o programa Ginastica na Empresa,
com a proposta de reduzir os niveis de estresse entre
os trabalhadores da indUstria e contribuir para um
estilo de vida mais saudavel.
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2000

Ampliacdo gradual da destina¢do de recursos para a
educacdo e a oferta de vagas gratuitas em educacdo
basica e continuada, incorporada pelo Regulamento do
SESI em 2008.

O SESI transcendeu o papel assistencialista e ampliou-se
em centros de educagao, cultura e satide e seguranga
no trabalho que atingem parcela significativa da
populagdo em todos os estados brasileiros.

Foi inaugurado o Museu Digital, na cidade de Campina
Grande, onde a histéria da cidade é contada com o
recurso da tecnologia que possibilita interatividade, um
diferencial em comparag¢do com a maioria dos museus
encontrados na regido. Este ambiente digital desperta a
curiosidade dos alunos de maneira a manté-los
interessados em cada nova descoberta proporcionada
pelos recursos multimidia que eles encontram no museu.

A OMS caracteriza a Covid-19 como uma
pandemia. O mundo vive um ano atipico e repleto
de desafios nunca antes vividos. O SESI PB inclui
novos servicos de Satde e Seguranca no Trabalho
e Promocao da Salde, a exemplo de testagem da
COVID 19 e tele atendimento, para apoiar e
contribuir com a IndUstria no enfretamento da
pandemia.

Acbes como o desenvolvimento de cartilhas
orientativas para sindicatos, entrega de protocolo
ao Governo do Estado da Paraiba para apoio as
inddstrias que pararam suas atividades, e apoio
orientativo na retomada seqgura das atividades
econdmicas, passam a fazer parte da estratégia da
empresa para atender demanda especificas da
Industria em tempos de pandemia.

2020

o

Expansdo do atendimento em educacdo e em servicos de salide e seguranca, firmado pelo Novo Pacto
Empresarial 2011-2014. Foco na consolidacdo da qualidade da educacdo e na ampliagdo da tecnologia para
potencializar os resultados de gestdo de salde e seguranca nas empresas.

Expansdo da formacdo para o mundo do trabalho, na elevacdo da escolaridade de jovens e adultos e na ampliacao
da satde e seguranca na indUstria para redugdo dos riscos e custos associados. O SESI PB investe na Educagao
Continuada a distancia como forma de ampliar a e aperfeigoar a educacdo do trabalhador da industria.

Em 2010 o SESI PB inicia o Projeto Industria do Conhecimento, com o objetivo de promover o enriquecimento do
capital cultural e a inclusdo digital do trabalhador da inddstria. Durante os anos seguintes, implanta unidades nas
pragas e entornos das industrias das principais cidades industriais do Estado.

Em 2014 o SESI PB inaugura o Centro de Treinamento Parque da Mata, na cidade de Rio Tinto. Integrado a
estrutura fisica do CAT Ana Elizabeth Lundgren, o espaco destina-se a realizacdo de treinamentos e capacitagoes
de industridrios e comunidade em geral. Ainda nesse ano, adere ao Programa Educacdo Bésica articulada com
Educagao Profissional (EBEP), que permite aos estudantes matriculados no SESI na Educacéo Basica,

complementar os estudos com um Curso Técnico Profissionalizante. Para atendimento a esse novo puUblico sdo
inauguradas as Coralio Soares de Oliveira e Jodo Rique Ferreira, em 2014 e 2017 respectivamente. Em 2019 o
SESI PB inicia a implantagdo do Ensino Médio Regular em suas escolas, com o propésito de proporcionar
preparacao para ingresso dos alunos as universidades.
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SISTEMA DE GOVERNANCA - SESI
Departamento Regional - PB

FEDERACAO

Federagdo das
Inddstrias

CN I Confederagdo Nacional

da Indistria (CNI) 2

Auditoria ADMINISTRACAO
] ADMINISTRACAO SUPERIOR

Independente SUPERIOR

" N Conselho
— =
Regonl

Tribunal de Orgamento S
Conta da Unido Al Controle
do CN Interno e
Departamento ﬂhllwﬂ’lﬂlu Departamento
Ministério da - Nacional L S Regional Auditoria
Cidadania Ouvidoria Independente
‘ \ )
Auditoria Ouvidoria
Independente
LEGENDA
Instincia Interna Instinda Interna de Instincia Externa Instincia Externa de
Governo Federal de Governanga Apoio & Governanca de Governanca Apoio & Governanca O Vinculagso Direta O Vinculagio Indireta
L Orgiio Indiistrias + Setores da Comunicacio,
PARTES INTERESSADAS Ministério da o Trabalhadores
Cidadania Arrecadador da Pesca e do Transporte Ferrovidrio ! Conforme Estatuto da CNI no Art. 17 — Integram a estrutura basica da CNI os seguintes drgdos: Conselho de Representantes, Diretoria e Conselho fiscal. vinculagio da Ouvidoria e do
Compliance mos Departamentos Regionais pode variar devido 4 sua autonomia administrativa

? avinculagdo da Ouvidoria e do Compliance nos Departamentos Regicnais pode variar devido 4 sua autonomia administrativa
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© FONTE DOS RECURSOS |

Contamos com as receitas provenientes de contribuicdes compulsérias mensais, garantidas

pelo Artigo 240 da Constituicdo Federal. O Artigo 30 da Lein° 8.036/1990 e o Decreto-Lei no
2.318/1986 preveem que as empresas recolham para o SESI 1,5% da folha de pagamento.

SISTEMA SESI
4 N
Receita Total Arrecadacdo Indireta
“3> R$ 43,9 mi g RS11,6 mi N
_ ) ‘ Contribuicdo pela Projetos
Receita Federal Estratégicos
RS 2,1 mi
4 N
SerVigOS Contribuig6e51 Arrecadacdo Direta
~
AN ~
888 % RS 9,9 mi Incentivo 3 Q) >ubvencoes
‘ @ @ Termo de coopera- PFOdU(;éO g;i!f;a::‘?s
RS 4,9 mi R$ 21,5 mi Eanfpi‘ég? e 0 SESI R$2,3 mi '
J
Subvencoes Convénios N
=, e o Subvengoes
R é-gD Emergenciais Especiais
>/ R$ 2,3 mi RS 3,8 mi
RS 10 mi R$6,7 mi
J
Financeiras Outros 3 Subvencées
s Extréordinérias
i, O} RS 1,7 mi
RS 0,6 mi R$ 0,2 mi
I\ J
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Mosso Propdsito: Contribuir para a sustentabilidade da indistria, m Mossa Visdo de Futuro: Ser referéncia para a inddstria e sociedade,

atuando como agente transformador da sociedade Servica Social dx Mddwirs nos servigos prestados, ampliando a sustentabilidade, até 2024,

FERDI FUTUED O THEELL

MODELO DE NEGOCIO

Od Escolas

;F Receitas Totais E;E Unidaces } ?i_ " 498 H
B peracionais Fixas | n m Colaboradores 2
e RS 43.928.446,84 21 Unidades Mdweis = e B o L2

01 Museu Digital T 663 Municipios Atendidos

Recursos

Educacao Basica e
Continuada

Saude e Seguranga na
l Industria

v v

Cultura Cooperacao Social

l

Produtose

v

Seguranga e Saude na Industria
integradasno trabalho para

reducdo de riscos e custos

Cooperacaoem turismo com
servicos de hospedagem
para a industria.

Educacao basica, Continuada e Cultura, indutoras

da melhoria da qualidade educacional do Brasil

Dependentes dos Trabalhadores Industriais

Industria Paraibana

Beneficidrio

- 1.390 platriculas em 3,293 Matriculas em E.000 Vacinas aplicadas em 16.779 Pessoas atendidas com programas

o Educagio Basica Educagio Continuada trabalhadares & dependentes em Seguranca & Saude no Trabalhos

=

2

m -

ot 185 Matriculas em Educagio 26.100 Pessoas benefidadas 650 visitantes ac Museu Digital 1.157 pessoas atendidas
de lovens & Adultos - EIA em Promogio da Sabde com hospedagem
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© PRODUTOS E SERVICOS

EDUCACAO

Estamos com a sociedade para apoiar o Brasil a vencer o desafio da educacdo. As
escolas do SESI Paraiba tém o propésito de formar pessoas qualificadas para o
mundo do trabalho, com o entendimento e aplicabilidade dos conceitos e processos
caracteristicos a realizacdo do trabalho, especialmente o industrial. Formamos a
maior rede particular de educacao bdsica do Brasil. As escolas do SESI PB possuem
sistema de ensino préprio, padronizado e com exceléncia. Tendo como publico alvo,
prioritariamente, aos trabalhadores da industria e seus dependentes. Nossas Esco-
las possuem metodologias e curriculos inovadores, com foco nas dreas de STEAM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matematica). Na educacado de jovens e
adultos-EJA Profissionalizante e na educacdo continuada, ofertamos uma educacdo

de qualidade, contribuindo assim para que o SESI seja reconhecido como provedor
de educacao de exceléncia, orientada para o mundo do trabalho.

22

CULTURA

Arte e cultura sdao duas coisas muito importantes no desenvolvimento intelectual e
cognitivo de uma pessoa. Sabemos da importancia da arte como ferramenta humana
para expressdo de sentimentos e sensacoes, onde percebemos a manifestacao
artistica acontecendo de diversas maneiras nas culturas que existem.

O SESI promove acoes e eventos culturais e artisticos, através de projetos, com o
objetivo de aumentar o acesso do trabalhador e seus dependentes aos produtos e
servicos de cultura, bem como de ampliar o leque de servicos oferecidos as indUs-
trias.Produtos e Servicos

SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

Aelevacdo da produtividade das empresas é condicdo para o aumento da competiti-
vidade daindustria como um todo. Os ganhos de produtividade podem ser obtidos
com melhoria da gestdo empresarial, intensificacdo das atividades de inovacao e
maior integracdo de servicos de SST e Promocao da Saude.

COOPERACAO SOCIAL

As atividades realizadas pelo SESI Paraiba nas areas de lazer, hotelaria e responsabi-
lidade social/s6cio empresarial contribuem para o desenvolvimento das indUdstrias
localizadas no estado e proporcionam qualidade de vida e bem-estar para trabalha-
dores, dependentes e comunidade em geral.

A unidade SESI Parque da Mata, localizada na cidade de Rio Tinto, contribui para o
fortalecimento da industria paraibana, disponibilizando espacos e hospedagens para
reunioes e treinamentos empresariais, promovendo também acdes que apoiam o
desenvolvimento cultural e turistico da regido.

Outras acoes do SESI PB, como os clubes instalados em algumas de suas unidades,
oportunizam aos trabalhadores, dependentes e comunidade a prética de esporte
e lazer.
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CAPITAIS DE NEGOCIOS

Diferenciais Competitivos

Educacao

A permanente busca de novos conhecimentos e a inovacao, possibilitam o desenvolvimento
de diferenciais estratégicos que se afirmam como ativos valiosos, raros no mercado e de dificil
replicacdo no pais. Esses diferenciais referenciam os servicos do SESI Paraiba com a oferta de
educacdo de qualidade,

QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA ACIMA DA MEDIA NACIONAL
* Metodologia baseada em STEAM (ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matematica).
« Gestdo da educacdo basica padronizada nacionalmente.
* Professores de exceléncia, pés-graduados e capacitados de forma continuada.

» Metodologia inovadora na educacdo de jovens e adultos com a metodologia reconhe-
cimento de saberes, a proposta considera as habilidades adquiridas pelos estudantes ao longo
de sua vida, possibilitando a reducdo da carga horaria em pelo menos 50% para a maioria dos
matriculados.

PIONEIRISMO NA ARTICULACAO DA EDUCAGAO BASICA COM A EDUCACAO PROFIS-
SIONAL

» Metodologia precursora de integracdo de educacao basica e profissional, com itine-
rarios formativos.

Salude e Seguranca na Inddstria

Em Salde e seguranca na Industria o SESI é a principal rede de servicos em SST e Promocao da
Salde, tendo em sua estrutura equipes multidiciplinares para as acdes propostas nos temas
demandados, e que sdo principios basicos para a valorizacao pessoal do trabalhador e fatores
determinantes para a produtividade industrial, com a proposta de contribuir para reducao
de afastamentos do trabalho que comprometem o desempenho da inddstria. Estruturas de
unidades fisicas e moveis sao capazes de realizar cobertura de atendimento a mais de 40.000
trabalhadores e contemplar mais de 600 Empresas com soluc¢des integradas.

ATUACAO EM REDE

Educacao

O Departamento Regional da Paraiba atua em redes colaborativas que contribuem para
a eficiéncia operacional e de praticas pedagdgicas desenvolvidas nas nossas escolas, além
do desenvolvimento de produtos inovadores que contribuam para o desenvolvimento das
Industrias locais. Sdo elas:

* ARede de Professores e Gestores SESI conecta profissional, oferecendo ferramentas
para melhoria continua da gestdo e aumento da eficiéncia operacional nas escolas, processos e
programas de educacao, além de promover acoes em formacao continuada, desenvolvimento
de novos produtos pedagdgicos e solucdes educacionais.

MELHORES PRATICAS PADRONIZADAS
SIMULADOS PARA A PROVA BRASIL E ENEM

Para preparar os nossos alunos para as avaliacdes nacionais de desempenho, o Departamento
Regional da Paraiba vem aplicando simulados de forma sistemética em todas as Escolas SESI
Paraiba. As avaliacoes seguem o mesmo padrao das avaliacoes aplicadas pelo Governo Federal
e ajudam nossos alunos obterem um melhor um desempenho.

MATERIAL DIDATICO PROPRIO

Por meio do Sistema Estruturado de Ensino da Rede SESI, o Departamento Regional da Paraiba
aderiu aquisicao de material didatico protegido por direito autoral, inclusive com a participacao
dos professores SESI PB. O conteldo oferece aos professores e gestores ferramenta para
preparar os alunos para o mundo do trabalho por meio da inclusdo de experiéncias praticas
na sala de aula. Além disso, possibilita que os alunos acessem um conteldo padronizado em
plataforma Unica.

PROGRAMA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

O SESI Paraiba em parceria com Departamento Nacional aderiu ao Programa de Educacao
Tecnolégica com o intuito em fortalecer a rede ao promover uma nova cultura, tendo como
base experiéncias exitosas relacionadas ao uso, acesso e criacdo de recursos tecnolégicos. O
Programa considera as diversidades regionais, as demandas do mundo contemporaneo e da
IndUstria 4.0, possibilitando o desenvolvimento de competéncias e habilidades nos nossos
alunos, futuros trabalhadores da indUstria.

Salde e Seguranca na Indudstria

A Rede SESI esta presente em todos os Estados da Federacao o que garante o suporte entre
os Regionais, possibilitando a troca de conhecimento e a experiéncia de servicos de exceléncia
e solucoes customizadas em SST e PS, acessiveis a empresas industriais pequenas, médias e
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grandes.

Redes Temadticas, associadas aos 10 Centros de Inovacao do SESI, trabalham solu¢des inova-
doras para a indUstria, dando importante contribuicdo na criacdo de um ambiente atrativo
para o desenvolvimento regional, além da plena congtribuicdo para atracdo de investimentos,
incentivo a pesquisa aplicada profissional e cooperacdo com outras instituicbes de SST e
Promocado da Salde.

Dentro do referido contexto o SESI Departamento Regional da Paraiba aderiu as iniciativas
das Redes Tematicas desenvolvidas nos Centros de Inovacao. Para o exercicio reproduzimos
as seguintes solucdes: Tecnologias para Saude do DR/SC, Economia Salde e Seguranca do DR/
CE e Prevencao da Incapacidade do DR/BA.

Estas acoes foram possiveis de serem realizadas por se tratarem de projetos fomentados
pelo SESI Departamento Nacional com o apoio técnico dos referidos Centros de Inovacdo. Os
principais beneficiados com a rede foram as empresas e trabalhadores aderentes aos projetos.

As redes tematicas sao as seguintes: Longevidade e produtividade, Economia para Saude e
seguranca, Tecnologias para Saldde, Ergonomia, Fatores Pisicossociais, Prevencao da Incapaci-
dade, Ergonomia, Estilo de Vida e Salde, Higiene Ocupacional e Sistemas de Gestao em SST.

PARCERIAS ESTRATEGICAS

4 DSOFIRST

A parceria com a FIRST na realizacdo dos Torneios de Robdtica operaciona-

lizados pelo SESI|DN promove uma enriquecedora experiéncia de troca de
conhecimentos e colaboracdo internacional. A FIRST é uma organizacdo sem
fins lucrativos criada pelo americano Dean Kamen em 1989 com o intuito
de estimular nos estudantes o interesse por ciéncia e tecnologia, através
de programas reconhecidamente inovadores. Os Torneios de Robdtica SESI
sdo competicoes que desafiam estudantes a proporem solucdes inovadoras
para um problema fisico ou social do mundo real, de acordo com um tema
determinado para cada temporada.

M= Microsoft

O propésito desta parceria é a preparacdo dos alunos da Rede SESI PB para
os desafios contemporaneos, estimulando a capacidade empreendedora, a
criatividade, a comunicacao, o trabalho em equipe e o dominio das tecno-
logias. O Departamento Regional da Paraiba e a Microsoft mantém acordo
de cooperacdo para disponibilizacdo da solucdo do Office 365 educacional e
Minecraft for Education. Essas tecnologias educacionais sdo imprescindiveis
para a promocao da qualidade da aprendizagem por meio de ferramentas e
metodologiasinovadoras, que esta colaboracao nos permite colocar a disposicao
de professores, alunos e gestores. Isso também contribui para tornar a Escola
SESI referéncia em educacao basica com foco em STEAM (Science, Tecnology,
Enginneering, Arts+Design and Mathematics), amplia o nivel de inclusdo digital
do aluno da Rede SESI e eleva os indices de qualidade educacionais. A parceria
com a Microsoft fortalece o objetivo do SESI de ser reconhecido como provedor
de educacdo bdésica orientada para o mundo do trabalho.

CAPITAL INTELECTUAL

Prémios e Reconhecimentos - Robdtica

ANO DE 2014
COMPETICAO PREMIACAO
FLL-RN Prémios de Solugao Inovadoras

Melhor Programacao
Melhor Desempenho do Robd
Desafio Final do Robd

FLL- AM 1° Lugar na categorial “Harvard Champion” o maior prémio do torneio
FLL - Nacional 2° Lugar da Categoria Trabalho em Equipe
COMPETICAO PREMIACAO
FLL -RN 1° Lugar na categoria “Gracious Professionalism”
o .
OBR 3° Lugar da Etapa Regional

Melhor Escola Particular na Etapa Estadual

1° Lugar no SUMO
2° Lugar em Sumé MMA

3° Lugar em Resgate de Alto Risco
TJR

2° Lugar na Categoria Viagem ao Centro da Terra
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ANO 2016
COMPETICAO PREMIACAO
FLL 1° Lugar Champion Award Etapa Regional
3° Lugar Etapa Regional
OBR
Robustez do Robd
OBR Nacional Robustez do Robd
COMPETICAO PREMIACAO
OBR 4° Lugar e Classificados para Etapa Nacional

ANO DE 2018
COMPETICAO PREMIACAO

1° Lugar Projeto de Pesquisa

1° Lugar Prémio Inspiracao

FLL-RN 4° Lugar e Vaga Garantida para Nacional
Supléncia para Nacional
FLL - PE 1° Lugar Projeto de Pesquisa
3° Lugar e vaga garantida na Nacional
1° Lugar na Etapa Regional e Classificado para Etapa Nacional
OBR

Medalhistas na Etapa Nacional

DESAFIO DA INDUSTRIA - DF 2° Lugar na categoria geral das Olimpiadas

ANO DE 2019
COMPETIGAO PREMIAGAO
1° lugar Geral na Champions Award
FLL-RN 1° Lugar em Programacao
1° Lugar em Desempenho do Robd
. 4° Lugar Geral na Competicao
FLL - BRASILIA
1° Lugar em Design de Robdé
) 1° Lugar em Coreo Values
FLL - ESPIRITO SANTO
4° Lugar Geral na Competicdo
1° Lugar na Programacao
OBR 4° Lugar geral na competicdo
Melhor escola privada
FTC 1° Lugar na Arena
3° Lugar em Projeto de Pesquisa

FLL - NACIONAL
Supléncia para Internacional

1° Lugar OBR
OBR/FLL 1° Lugar Champion Award
2° Lugar OBR
COMPETICAO PREMIACAO
OBR - Pratica 1°,2°, 3% e 4° - Etapa Estadual
OBR - Prética Classificacdo para 2@ fase

PREMIAGCAO INICIAGAO
CIENTIFICA E OLIMPIADAS
CIENTIFICAS

* 2° Lugar prémio cientista Manual do Mundo FEBRACE edicao 2019-2020.

* 3° Lugar Categoria Ciéncias Humanas FBJC 2020

« 2° Lugar prémio LeviThai de Sustentabilidade FBJC 2020

«2°e 3°Lugar prémio de Exceléncia e inovacao cientifica (Revista Innovalab) FBJC 2020
* Projeto Destaque - MIC 2020 - Escola SESI.

* Premiacdo MOSTRATEC

* 4° LUGAR NAS OLIMPIADAS DE MATEMATICA DE CAJAZEIRAS

Patentes

O SESI-Departamento Regional da Paraiba submeteu ao IMPI o registro da marca da metodo-
logia ASSTI- Avaliacdo da Saude e Seguranca em Trabalhadores da Industria. O lancamento
foi chancelado pelo referido 6rgao nos dando a prova de que o empenho técnico e tecnoldgico
empregado nesta iniciativa gerou um ineditismo em sua aplicabilidade. Informamos ainda, que
17 Departamentos Regionais do SESI aderiram a metodologia e que a mesma tem contribuido
de forma substancial junto as empresas no ambito de sua gestao.

Plataformas
Educacao

Para fortalecer a gestdo e contribuir para a qualidade dos servicos prestados, o Departamento
Regional da Paraiba atua fortemente em parceria com o Departamento Nacional aderindo a
plataformas nacionais. Sendo elas:

* Portal SESI Educacao - (www.sesieducacao.com.br)

Plataforma da rede SESI de educacdo disponibiliza conteldos digitais e funcionalidades tec-
noldgicas alinhadas as estratégias nacionais para disseminacao do conhecimento.

* Solucdo de Educacao a Distancia (LMS - Learning Management System)

Utilizada e disponibilizada pelo Departamento Nacional e presente nos 27 Departamentos
Regionais, a Solucdo de EAD composta pelas ferramentas LMS, Create, Repositério Nacional
e Mdédulo de tutoria é operada por colaboradores, docentes e estudantes.

29



30

* Sistema de Gestdo Escolar (SGE)

Disponibilizado para as escolas da Rede SESI de Educacao Basica. Padroniza os processos e
regras de negdcio com o objetivo de elevar a qualidade, disponibilidade e integridade das
informacoes nacionais de producdo em educacao.

Saude e Seguranca na Induastria

O SESIVIVA + é uma plataforma de gestdo de salde e seguranca do trabalho e promocao da
salude, uma solucdo tecnoldgica que proporciona ganho para aindustria e para os trabalhadores
ao concentrar a gestdo de dados em um ambiente Unico, a partir do conhecimento e da gestdo
das informacoes as empresas podem tomar decisdes cada vez mais assertivas e investir em
solucoes em salde e seguranca na indUstria para a melhoria de desempenho e produtividade
das empresas e seus trabalhadores.

Metodologias

O Departamento Regional da Paraiba em parceria com o Departamento Nacional investe
no desenvolvimento de metodologias fundamentadas pelas melhores praticas de mercado,
visando fortalecer a gestdo e a atuacdo das Escolas SESI.

Novo Ensino Médio

A proposta pedagdgica ofertada pela Rede SESI estd centrada nas 1.200 horas dos itinerarios
de Matemdtica e suas tecnologias e Eletrotécnica. Desenvolvemos um programa exclusivo de
formacdo continuada no Novo Ensino Médio para coordenadores pedagdgicos e professores.
Este programa alinha suas matrizes curriculares a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
incentiva a implementacdo de metodologias inovadoras de ensino que ampliem o uso de tec-
nologias, promovam o protagonismo dos estudantes e desenvolvam competéncias essenciais
para formar profissionais qualificados para o mundo produtivo e cada vez mais tecnoldgico,
digital e competitivo.

EJA Profissionalizante

O Departamento Regional da Paraiba iniciou a oferta da EJA Profissionalizante no segundo
semestre de 2020, tendo como intuito, disponibilizar aos trabalhadores da inddstria e dependen-
tes a possibilidade na conclusdo de etapa/nivel de ensino em menor tempo, diminuir a evasao
e formar para o mundo do trabalho e para o exercicio pleno da cidadania—a nova metodologia
de EJA da Rede SESI organiza a matriz de referéncia curricular nos seguintes pilares:

* As quatro dreas de conhecimento (Linguagens, cddigos e suas tecnologias; Matema-
tica e suas tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e Sociais
aplicadas).

« Aorganizacdo da oferta considerando trés ambientes de aprendizagem: escola, local

de trabalho e a distancia.

* A contextualizacdo ao mundo do trabalho, com atividades e projetos por ramo de
atividade da industria.

* Os eixos cognitivos Integradores comuns a todas as dreas, desenvolvimento de com-
peténcias e habilidades e definicdo dos Objetos do Conhecimento da indUstria. Os cursos tém
estratégias flexiveis de acordo com a idade dos estudantes. O atendimento a carga horéria
minima para médio (1.200 horas) considera a reducdo da carga horéria proporcional ao aprovei-
tamento de estudos realizados em processos escolares anteriores ou mediante reconhecimento
de saberes adquiridos ao longo da vida em processos ndo formais e experiéncias de trabalho
devidamente avaliadas e reconhecidas. A oferta pode ocorrer em espacos descentralizados,
tais como empresas, centros de educacdo continuada e outros — desde que tenha o suporte
apropriado e a supervisao direta de uma escola credenciada. Assim, a conclusao do curso pode
se dar a qualquer tempo, com a devida certificacdo da escola responsavel pela matricula do
estudante.
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MODELO DE GESTAO DE
RISCOS

A Gestdo de Riscos se traduz em parte integrante de todas as atividades organizacionais, contri-
buindo para os resultados dentro de uma perspectiva consistente e comparavel, dentro de um
contextointerno e externo da organizacao, traduzindo o alcance dos objetivos organizacionais.
A gestdo de riscos detecta e responde as mudancas de cenarios apropriada e oportunamente.

A aplicacao da gestao de riscos implantada possui aspectos no planejamento estratégico,
operacional e de negdcios subsidiando assim a tomada de decisao em questoes relevantes
para a organizacao.

Os processos da gestdo de riscos seguem uma abordagem estrutural inspirada na norma ISO
31000.

Escopo, contexto
e critério

Identificacdo
de riscos

Analise de
riscos

Avaliacio
de riscos
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Tratamento de
riscos

Monitoramento e analise critica

Registro e relato

Na identificacdao dos riscos os participantes tém conhecimento detalhado dos riscos apontados
durante o estudo realizado com a experiéncia adequada sendo partes interessadas no processo.

Aavaliacdo de riscos deve dar subsidio para compreender como os riscos ocorrem tendo como
base a andlise de riscos, influenciando a tomada de decisdo futura do setor, obedecendo a
critérios.

Os critérios de avaliacdo podem ser qualitativos ou quantitativos, coerentes com o ambiente
interno e externo da organizacao levando em conta o objetivo da Entidade, os riscos relaciona-
dos a esses objetivos e as opinides das partes interessadas, as quais participam de forma ativa
na construcao dentro da metodologia empregada. Na avaliacdo qualitativa adotada seguimos
0s seguintes critérios, como mostra o quadro abaixo:

Impacto Critérios para avaliacdo qualitativa

* Perdas financeiras significativas, que podem comprometer a
rentabilidade do negécio;
* Perda de clientes ou Market Share ou de um grande nimero de
transacoes;

Alto
» Pagamento de multas elevadas ou penalidades severas, com impacto
na imagem e reputacdo da empresa;
* Perda de grandes oportunidades de negdcios ou investimentos com
prazo indefinido de retorno ou retorno muito abaixo do esperado.
* Perdas financeiras consideraveis;
* Insatisfacdo de clientes podendo resultar em perda de transacoes;

Médio » Pagamentos de multas ou outras penalidades;
 Peda de oportunidades de negécios;
e Descumprimento de procedimentos internos, leis e requlamentacoes.
* Perdas financeiras imateriais;

Baixo * Insatisfacao de clientes;
« Pagamento de multas ou outras penalidades de pequena relevancia.

Utilizou-se o método qualitativo para gerar informacao na andlise dos riscos dos setores com
as participacoes das equipes, com entrevistas estruturadas e andlise de documentos da area
com dados historicos, levantando hipoteses e limitacoes, fontes das informacoes utilizadas,
definicoes e termos utilizados, controles existentes e sua eficicia e consequéncias da incerteza,
bem como toda uma anélise dos seus processos.

Aandlise de vulnerabilidade, relativa ao nivel de exposicdo ao risco, considerando a percepcao
dos executivos, o histérico de ocorréncia, grau de implementacdo dos planos de acao, emba-
saram a classificacdo dos riscos na dimensdo da vulnerabilidade conforme a seguinte escala:
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Vulnerabilidade

Critérios para avaliacdao da vulnerabilidade

As linhas de defesa da Organizacdo sao insuficientes para
Alto minimizar o risco, em funcdo da auséncia ou ineficacia de
controles existentes, ou recorréncia de problemas.

Os controles existentes ndo operam da forma padronizada ou

Médio SR - L .
sdo ineficientes e podem ndo minimizar o risco.

Baixo Os controles existentes minimizam o risco.

Apbs levantamento junto as dreas relacionamos 0s riscos 0s quais requerem tratamento,
classificando-os e priorizando-os. Os riscos serao tratados conforme a elaboracao de planos
de acdo para cada evento identificado, o responsével pelo setor juntamente com sua equipe
elabora o plano de acdo que visa a mitigar os riscos, o que serd realizado na fase seguinte de
implementacao.

No que tange aos controles a organizacdo possui diversas formas de acompanhamento, tais
como: as politicas, os procedimentos, as atividades e mecanismos, desenvolvidos para assegurar
que os objetivos de negdcios sejam atingidos e que eventos indesejaveis sejam prevenidos
ou detectados e corridos. Os status de acompanhamento dos controles, qualitativamente,
podem ser classificados como:

4. Implementado: Controle implementado e eficaz;

5. Parcialmente implementado: controle existente ou parcialmente, que ndo possui a
eficacia esperada;

6. Ndo implementado: controle inexistente ou ineficaz.

RISCOS MAPEADOS

Os riscos identificados e mapeados apresentam aplicacdes de cunho estratégico sinalizados

por gestores, como riscos especificos, que afetam os objetivos alvo no alcance de sua missdo

institucional, ressaltando que se trata de um trabalho inicial onde o mesmo estd em evolucao
e que seu escopo serd ampliado para o exercicio de 2021.

Macroprocesso

Riscos
Associados

Classificagao

Origem

Probabilidade
de Ocorréncia

Acdes mitigatorias

cumprimento
das atividades
das areas
meio e fim da
organizagao

< Acompanhamento
'c\llfr::primento Alto. pelas Reunides
Ei&;lr_\aeggrr;cegto das metas de Financeiro Interna Baixa Nao realizagdo (ést,rA;/taéllaiE::
9 sustentabilidade das agoes das realizadgas '
financeira atividades fim. A
trimestralmente
Nao -
cumprimento Medio. -
das metas . Implementacdo de
Planejamento estratégicas Ineficiéncia ferramenta para
Estratjé ico acordac?as o Operacional | Interna Baixa quanto ao monitoramento
9 Plano de Acio cumprimento | dos indicadores
do exercicig de das atividades | estratégicos
2020 finalisticas.
Nao
(cjl;Tgr;rt\;esnto Medio. Acompanhamento
estratégicas da Ineficiéncia gc;sst(éjg z':ctglr:?ede
Educacao SESI Educacao SESI Operacional | Interna Baixa quanto ao e odi
acordadas no cumprimento Eilrj:laozs Eierelodalcas
Plano de Acdo das atividades Ed -d SFI)ESI
do exercicio de finalisticas. ucagao
2020
Aumento
do custo
operacional Alt
devido ao 0. Acompanhamento
crescente indice Interrupcio periddico da salde
Gestdo de de §bsente|smo Flnancglra/ Interna Média das atividades fjo colaborad9r e
Pessoas e nao Operacional meio e implementacdo

finalisticas da
organizagao

das campanhas de
salde
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OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS

Vulnerabilidade

Critérios para avaliagdo da

Risco associado vulnerabilidade

Coleta de informagoes formatando as
mesmas em um dashboard.

N&o cumprimento das metas de Acompanhamento em planilhas
sustentabilidade financeira. eletrénicas.

Implementacdo de ferramenta para
monitoramento dos indicadores
estratégicos.

N&o cumprimento das metas
estratégicas acordadas no Plano de
Agao do exercicio de 2020

Acompanhamento do plano de acdo
por meio de ferramenta.

N&o cumprimento das metas
estratégicas da Educacdo SESI
acordadas no Plano de A¢ao do
exercicio de 2020

Relatérios do sistema que subsidiam as
tomadas de decisdo na area da Educacao
SESI.

Acompanhamento em sistema préprio
da Educacao SESI.

Expansdo das equipes de Salde nas

N&o cumprimento das atividades Unidades do SESI Departamento

. . . L Implementacdo de ferramenta para
das dreas meio e fim da organizacao

- L Regional da Paraiba na execucao de monitoramento dos indicadores de
pela ndo realizacdo das metas e = . ,
. acoes orientadas pelas campanhas de salde.
aumento do custo operacional saude

PROGRAMA DE COMPLIANCE
(CONFORMIDADE)

Com base na Resolucdo n°08/2019 SESI e SENAI PB, que criou a controladoria interna em
atendimento a Resolucdo n®0049/2019 do Conselho Nacional, possui a finalidade de prevenir,
detectar e remediar riscos, bem como assegurar a ética e integridade da Instituicdo na execucao
de seus principios declarados.

Assim, o controle interno e Compliance busca assegurar o cumprimento das normas legais,
dos regulamentos internos, das politicas e diretrizes estabelecidas pela instituicdo, a fim de
detectar, evitar e tratar quaisquer desvios, bem como estabelecer uma cultura de controles,
amparando a atuacdo da Instituicdo em principios estruturais e preceitos legais adotados.

Nesse sentido, a UCIC (Unidade de Controle Interno e Compliance), baseada em seu planeja-
mento estratégico, utiliza-se de ferramentas proprias no sentido de identificar, avaliar, registrar
e controlar/monitorar os riscos evidenciados, de forma que a atuacdo seja efetiva e eficaz na
supervisao de seus preceitos, dessa forma as principais ferramentas sao: Ouvidoria e Canais
de Denuncias, o Cédigo de Conduta e Etica, Portal da Transparéncia, Politicas, Instrucdes
Normativas, Ordens de Servicos, monitoramento de riscos e legislacdo pertinente, Auditoria

Independente e os Orgdos de Controle Externo.

Desse modo, as tarefas desempenhadas ao longo do ano 2020 ocorreram na modalidade de
tele trabalho, considerando a atipicidade da pandemia, por consequéncia o setor de Controle
Interno e Compliance realizaram as tarefas que julgou imprescindivel para alcancar seus obje-
tivos, mantendo a Integridade, a Etica e a Transparéncia nas operacdes do SESI e SENAI, mais
efusivamente com as cientificacdes, recomendacodes e pareceres técnicos.

Sem embargo, o Gltimo trimestre do ano outras ferramentas reestabeleceram a exequibilidade,
a exemplo das andlises documentais das Unidades Operacionais do SESI SENAI, visto que uma
das feramente de controle encontrava-se com uma pontuacdo abaixo dos 20%, ndo obstante,
em decorréncia da maior utilizacdo da ferramenta (orquestra) foi ampliado para mais de 60%
de conformidades.

Por fim, cabe salientar que as atividades de monitoramento e gestdo dos riscos caminham
para uma maior produtividade e aperfeicoamento, gerando mais confiabilidade nos processos
principalmente no que diz respeito a novas solucdes, planos de acao, facilitando a identificacao
das fragilidades, recomendacoes de melhorias e boas praticas de governanca corporativa.

RELACIONAMENTO COM
ORGAOS DE CONTROLE

No exercicio de 2020 ndo houve recomendacdo dos 6rgaos de controle.
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GESTAO,
ESTRATEGIAE
DESEMPENHO

GOVERNANCA

No ano de 2020, o SESI e o SENAI mantiveram a estratégia de orientacdo para a adocao de
melhores praticas de monitoramento e de avaliacdo dos controles internos e de busca pela
eficiéncia operacional das instituicdes, inseridas nos objetivos de criacdo do Comité de Gover-
nanca, instalado desde 2016 e constituido inicialmente por representantes da Administracao
Superior, Geréncias Executivas corporativas, Direcdo Regional do SENAI e Superintendéncia do
SESI. Ao longo da suainstalacdo, para assegurar e intensificar o relacionamento institucional com
pUblicos de interesse e a comunicacdo interna e externa das entidades, o comité inseriu na sua
composicdo a Superintendéncia de Relacoes Institucionais, Comunicacdo e Marketing, visando
apoiar a gestao na definicdo da estratégia e maior aproximacao com as partes interessadas,
tornando, assim, a atuacao do SESI e do SENAI cada vez mais aderente as reais necessidades
da indUstria paraibana e da sociedade em geral. Com a iniciativa de permanéncia do Comité
em 2020, mesmo durante a pandemia, onde o nimero de reunides foi limitado, por conta
das medidas de distanciamento social e contencdo do virus, adotou-se o entendimento de
continuidade de direcionamentos de anos anteriores ano, tais como: 1. sustentabilidade nos
negocios; 2. Aperfeicoamento dos sistemas de controle 3. adocdo de préticas de Compliance,
ndo no sentido Lato, mas estrito, com enfoque em medidas anticorrup¢do, o que serviu de
subsidio para nortear a estratégia de gestdo que contempla a elaboracao do planejamento
a curto e médio prazos. Outro ponto de discussdo nos encontros foi o aperfeicoamento
das acoes de monitoramento de risco, permeando todas as areas da instituicdo, a partir do
mapeamento dos processos.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Estratégia Sistémica
O SESIrealiza reflexdes e definicoes estratégias sempre em consonancia com o cendrio industrial.

A maturidade estratégica do SESI evoluiu bastante e esta refletida no novo ciclo estratégico,
de horizonte temporal 2020 a 2024. A elaboracao do plano estratégico sistémico, de abran-
géncia nacional, foi coordenada pelo Departamento Nacional e contou com a participacdo de
todas as unidades da federacdo. Como ponto de partida, contou com os seguintes insumos:

* Desafios de competitividade da indUstria brasileira.
» Tendéncias com impacto para a industria.

* Nossos diferenciais competitivos.
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Na sua nova estratégia, o SESI assume compromissos alinhados aos desafios de competitividade
daindustria e se coloca como parceiro do Estado e da sociedade para contribuir com a mudanca
da trajetéria brasileira na direcdo do futuro. Mais que ampliar o volume de atendimentos e
fazerisso com qualidade, o préximo desafio é elevar a percepcao de valor pela inddstria. Trans-
formar vidas para uma inddstria mais competitiva é o propdsito que nos move para superar
os desafios da indUstria brasileira. E com esta crenca e motivacdo que apresentamos 0 Novo
Plano Estratégico 2020-2024 do SESI e, com ele, reforcamos 0 nosso compromisso em ajudar
o Brasil a conquistar um novo patamar de produtividade e equidade social.

EIXOS ESTRATEGICOS.

Os Eixos Estratégicos representam escolhas e focos no ambito dos negdcios que diferenciam
o SESI no mercado.

EDUCACAO BASICA INDUTORA DA MELHORIA DA QUALIDADE EDUCACIONAL
DO BRASIL.

A baixa qualidade da educacao basica é um dos principais gargalos da produtividade. A diferenca
da qualidade entre o ensino publico e privado agrava as disparidades sociais do Brasil, dificulta
aigualdade de oportunidades entre os jovens e rompe os ciclos de transformacdo da pobreza.

Para mudar esse cendrio, nés elevaremos o padrao de qualidade do ensino fundamental e
médio na nossa rede. Trabalharemos para implementar o Novo Ensino Médio e para elevar a
escolaridade de jovens e adultos.

SEGURANGCA E SAUDE NA INDUSTRIA INTEGRADAS NO TRABALHO PARA REDU-
CAO DE RISCOS E CUSTOS.

A capacidade insuficiente de gestdo de SST e PS eleva as taxas de absenteismo e presenteismo,
compromete a produtividade e encarece as contas publicas e o Custo Brasil. Apesar do contexto
negativo, as perspectivas sdo de que trabalhadores e empresarios valorizem, cada vez mais, a
cultura de seguranca no trabalho.

Para contribuir na construcao desse cendrio serdo desenvolvidos produtos e servicos inova-
dores, alinhados as demandas de SST e aos desafios das empresas. O SESI também apoiard as
empresas no cumprimento das obrigacoes relacionadas ao sistema publico de informacoes
sobre obrigacoes trabalhistas e previdenciarias.

PERSPECTIVAS.

Para definir claramente as diferentes dimensodes de atuacdo do Sistema, organizamos 0s
objetivos estratégicos em trés perspectivas:

* Negocios e clientes: contém os objetivos estratégicos relacionados a atuacdo do
Sistema frente aos publicos-alvo finalisticos. Por sua natureza, os Departamentos Regionais
relacionam grande parte de suas iniciativas aos objetivos dessa perspectiva, mas é importante
ressaltar que os regionais também atuam nos objetivos habilitadores e de gestao.

« Habilitadores: abrange os objetivos estratégicos que suportam aqueles definidos na
perspectiva “Negécios e Clientes”. Tém como foco elevar a qualidade, efetividade e impacto
das iniciativas realizadas pelo Sistema para a industria e a sociedade.

* Gestdo: envolve os objetivos estratégicos que promovem o alinhamento sistémico
entre os Departamentos Nacional e Regionais a respeito das melhores praticas de gestao.

Arvore Estratégica (2020-2024)

Os elementos da drvore de objetivos estratégicos mantém uma relacdo entre si e reforcam os
conceitos e os conteldos de cada um deles. O Prop@sito, que resume a motivacdo do traba-
lho, representa também a contribuicdo do SESI para a sociedade. Essa contribuicdo se divide
em quatro Eixos Estratégicos de atuacdo, que representam escolhas e focos no ambito dos
negocios que diferenciam a atuacdo da entidade no mercado.

Em uma ldgica de desdobramento, esses eixos sdo mais bem qualificados na forma de Obje-
tivos Estratégicos, que especificam o que precisamos alcancar com 0s nossos negocios. Os
Objetivos orientam o direcionamento dos recursos e do tempo, pois indicam o que precisa
ser feito para se garantir a realizacdo do Propdsito e, por consequéncia, o alinhamento as
necessidades da inddstria e do pais.

Para aprimorar a organizacao dos Objetivos Estratégicos optou-se por classificd-los em trés
perspectivas - Negocios e Clientes, Habilitadores e Gestao.

Com o objetivo de medir o desempenho dos objetivos estratégicos, foram elaborados indicadores
que irdo apontar o grau de alcance dos resultados. E importante ressaltar que os indicadores
foram definidos de modo a medir o impacto da atuacdo, ou seja, evidenciar o que estad sendo
transformado na realidade das indUstrias e do pafs, assim como permitir uma melhor comuni-
cacdo com a sociedade e com a indUstria sobre o valor gerado para os publicos de interesse.

Por fim, foram definidas metas para cada indicador. O diferencial do processo de construcao
das metas nesse ciclo é que, a partir do aprendizado obtido com os ciclos de planejamento
sistémico anteriores, desde 2011 até 2019, foi possivel obter uma proposta de meta mais
alinhada as necessidades do mercado e ao histérico, ndo perdendo de vista que hd um desafio
imposto pelo contexto externo e pela vontade de se fazer cada vez mais e de uma forma cada
vez melhor.

Diante disso, a estrutura da Arvore Estratégica do SESI, que explicita os nossos focos e a relacdo
entre eles, estd apresentada a seguir:
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EXPANDIR A FDRMACEU DE JOVENS NO NOVO ENSINO MEDIO com foco em STEAM®, priorizando a
formacdo técnica profissional, com alto padrio de qualidade e metodologia Gnica
*Ciéncias, tecnologia, engennaria, artes e matematica

A\

REDUZIR RISCOS E CUSTOS associados a seguranga e sadde na inddstria

ELEVAR A ESCOLARIDADE DE JOVENS E ADULTOS, com qualificagdo profissional e reconhecimento de

" ALAVANCAR A SEGURANGA E A SAUDE NA INDUSTRIA por meio de produtos e servigos Inovadoras
saperes

ELEVAR A QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR a padries internacionais de avaliagdo

AUMENTAR A QUALIDADE DO ENSINO MEDIO para o patamar de referéncianacional

EIE R I E R I EE I E EIEEIE NI EEEEEEEEEE AN EEEEE R EEE ROA EEm

I g DESENVOLVER E GERIR CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS com vistas ao futuro dos negdcios e a redugio de assimetrias regionais
ALAVANCAR 05 NEGOCIOS A PARTIR DE PLATAFORMAS INOVADORAS DE SERVICOS padronizadas, repliciveis, escaldveis, intensivas em tecnologia digitale orientadas ao mercado
AMPLIAR ALIANCAS ERELACIONAMENTOS ESTRATEGICOS para fortalecimento dos negdcios

IMPULSIONAR A INTELIGENCIA DE MERCADO E DE NEGOCIOS para ampliar a cobertura de atendimento & inddstria

5 FORTALECER A TRANSPARENCIA, O
INTENSIFICAR A EFICIENCIA OPERACIONAL DA

i : z AMPLIAR A PERCEPCAOQ DE VALOR DA
AMPLIAR A EFICIENCIA OPERACIONAL E : : COMPLIANCE E A GESTAO DE RISCOS com
GRATUIDADE com aderéncia as estratégias : = o : 7 SOCIEDADE sobre a contribuicdo do eS| e do
FINANCEIRA implantagac de boas praticas e divulgagio de

nacionais 3 = : . SEMNAI para o futuro do trabalho na inddstria
informacoes relevantes as partes interessadas
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Estratégia do Departamento Regional da Paraiba

A estratégia do SESI Paraiba é fundamentada no desdobramento do plano estratégico sistémico
e definida considerando o alinhamento com os objetivos estratégicos do Departamento Nacio-
nal. Além das metas pactuadas com o Nacional por ocasido da elaboracdo do Plano Estratégico
sistémico, que irdo contribuir para o alcance da meta sistémica, este DR também estabeleceu
outras metas regionais no ambito dos negécios de Educacdo e Salde e Seguranca na Inddstria,
para o alcance do propdsito da instituicdo que é o de Contribuir para a sustentabilidade da
indUstria, atuando como agente transformador da sociedade.

O SESI PB realiza seu planejamento estratégico desde 2005 e vem, continuamente, implan-
tando melhorias na gestdo do planejamento que se encontra bem estruturada e conta com
uma agenda anual de acdes que compoem o PDCA do Planejamento.

Para definicdo de seus objetivos estratégicos, o SESI PB adota a metodologia utilizada pelo
Departamento Nacional e faz revisdo de seu Painel Estratégico sempre que identifica a neces-
sidade de ajuste em seus objetivos e/ou indicadores estratégicos.

O acompanhamento do planejamento estratégico é realizado sistematicamente, em reuniodes
de avaliacdo de desempenho que acontecem com as diversas areas da instituicdo, de acordo
com o tipo de resultado que se deseja alcancar. Reunides mensais sao realizadas entre as dreas
de negécio e as unidades operacionais para monitorar as metas de curto prazo, identificados
os pontos de melhoria e desenvolvidos os planos de acao para correcao das distor¢oes. Nas
reunioes trimestrais (RAE- Reunido de Avaliacdo Estratégica) sdo apresentados os resultados
do periodo, bem como avaliada a eficicia dos planos de acdo e definidas novas estratégias de
atuacdo ou a manutencao das ja existentes, conforme o resultado apresentado. Paralelamente
a esses controles, a gestao do SESI PB estd sempre acompanhando o desempenho tanto
operacional como financeiro da instituicdo, ajustando os rumos e dando direcionamento aos
seus lideres visando o alcance dos objetivos estabelecidos.

Como forma de aprimorar o acompanhamento dos resultados, o SESI-PB utiliza painéis desen-
volvidos dentro da ferramenta Bl com dados que permitem a andlise dos resultados mensais
de forma mais agil e dinamica. Também foi desenvolvida uma metodologia para divulgacao
das informacdes pertinentes ao planejamento estratégico dentro da intranet da instituicdo,
a CEl-Central de Informacoes Estratégicas. Neste contexto da CEl, os gestores e demais res-
ponsdveis pelas dreas de negdcio do SESI-PB tém a sua disposicdo uma série de informacoes
estratégicas para auxiliar na execucao de suas atividades, desde informacao sobre os setores
industriais do estado, passando por informacdes operacionais, até o desempenho mensal da
instituicao.

Em 2020 iniciamos o desenvolvimento de um sistema para cdlculo e monitoramento dos
trés niveis de indicadores (Estratégicos, Taticos e Operacionais), bem como uma ferramenta
on-line para registro e acompanhamento das metas fisicas previstas e realizadas e das receitas
arrecadadas, trazendo agilidade na tomada de decisao por parte da gestao.

O Painel Estratégico do SESI PB, que explicita os nossos focos e a relacdo entre eles, esta
apresentado a seguir:

Proposito Visdo de Futuro
Contribuir para a sustentabilidade da indistria, atuando Ser referéncia para a industria e sociedade nos servicos

como agente transformador da sociedads. . prestados, ampliando a sustentabilidade, até 2024.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E OPERACIONAL

* Aumentar receitas de servigos = Ampliar a sustentabilidade operacional

_‘

CLIENTES SOCIEDADE

* Aumentar o atendimento da industria
com foco nas tendencias de mercado

A

EDUCAGAQ SAUDE E SEGURANGA

= Ampliar a satisfacao do cliente e da sociedade

= Elevar a qualidade da Educagdo * Ampliar o atendimento em satde e seguranga

na industria

DESEMPENHO DO SISTEMA

« Aumentar a maturidade = Aumentar a satistacdo o usuario com as

* Aumentar o desempenho das competéncias = e . : i
da gestdo funcionalidades dos sistemas de informacao

PLANO DE ACAO

A partir do Plano Estratégico SESI-SENAI 2020-2024 e das diretrizes regionais, é elaborado o
Plano de Acdo Anual, onde sdo descritas as metas estabelecidas e os resultados esperados,
bem como as receitas previstas e as despesas autorizadas para o exercicio. Essas acoes ini-
ciam-se com o dia “D do Planejamento Estratégico”, onde sao disseminadas as metas gerais e
as diretrizes de cada drea de negdcio, bem como analisados os cendrios internos e externos e
tendéncias (Matriz SWOT) para definicdo das estratégias que serdo adotadas para execucao
do planejamento. Além da Matriz SWOT, realizamos também a Matriz PESTAL que analisa os
fatores Politicos, Econémicos, Sociais, Tecnoldgicos, Ambientais e Legais que podem impac-
tar o negdcio da instituicdo. Essas acoes sao desenvolvidas por meio de uma metodologia
participativa, contando com o engajamento e envolvimento da alta direcdo, dos gestores das
diversas areas de gestdo, apoio e de negdcio, bem como gestores das Unidades Operacionais.

O SESI PB acompanha a execucdo de seu planejamento e faz a correcdo de metas e estratégias
de atuacdo de acordo com as mudancas no ambiente, tanto interno quanto externo, assim
como nos cendrios econdmicos e politicos do pais e, especificamente, do estado da Paraiba,
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que influenciam direta ou indiretamente o desenvolvimento das indUstrias e do mercado em
geral, desencadeando novas necessidades e/ou demandas que norteiam a atuacdo do SESI.
Uma vez por ano, o SESI PB ajusta as metas e estratégias de negdcio e registra as mudancas
no Plano de Acdo Suplementado que substitui o plano inicial para todos os fins.

AMBIENTES E CONTEXTOS
EXTERNOS

A pandemia do Covid-19 abalou a economia global em 2020, e o Brasil ndo ficou imune ao abalo
provocado pelas restricdes impostas a atividade econémica, pela queda de renda das familias,
pelos adiamentos de investimentos e projetos empresarias e pessoais, gerando incertezas e
fragilidades no governo e nos principais setores da economia (industria, comércio e servico). A
necessidade de isolamento social para conter o avanco da Covid-19 fez estes principais setores
entrarem em queda livre e a indUstria foi a mais prejudicada, pois somou uma reducdo brusca
de demanda com a paralisacdo de sua producao.

Na Paraiba o cendrio ndo foi diferente, 53,7% de seus domicilios receberam auxilio emergencial
do governo e 19,8% das pessoas ocupadas tiveram rendimento menor do que o normalmente
recebido.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD a distribuicdo de pessoas
desocupadas por idade foi de 35,4% na faixa etaria de 25 a 39 no Estado seguido 29,3% na
faixa etdria de 18 a 24 anos.

Desde do comeco da pandemia houve um aumento significativo nos requerimentos de seguros
desemprego no Estado (61.500) onde a indUstria é responsavel por 17.093 (27,8%) do total.

Quanto aosindicadores de Educacdo do Censo Escolar 2020, a Paraiba fez 947.860 matriculas
distribuidas nas diversas modalidades que apresenta os seguintes percentuais: 16% na educa-
cdoinfantil, 57% no ensino fundamental, 15% no ensino médio, 11% na educacao de Jovens
e Adultos e 1% outras modalidades.

Ja na Saude, foram registrados mais de 4 mil acidentes ligadas as atividades laborais nas
empresas, conforme relatério do Observatério Digital da Salde e Seguranca no Trabalho
dados 2018/2019. Esses acidentes geraram 1.600 afastamentos de trabalho como concessdo
de beneficios previdencidrios. Do total de notificacoes, 42% estdo relacionadas as intoxicacoes
ligadas as atividades de trabalho, 28% de acidentes Graves, 5% de LER/DORT, 12% de exposicao
a material bioldgico e 13% demais acidentes graves.

DESAFIOS

Educacao

O Ensino Médio é a etapa de ensino de maior desafio para a educacdo brasileira, tanto para
escolas publicas quanto privadas. Mais de 72,9 milhdes de pessoas com mais de 18 anos nao
tém o ensino médio completo e ndo frequentam a escola. Nesta faixa etdria, a evasao escolar
também é elevada, chegando a 11% segundo o Censo Escolar 2014/2015.

Salude e Seguranca na Inddstria

Os desafios enfrentados em 2020 superaram todos os progndsticos ja mais pensados em se
tratando de cendrio para atuacao das acoes do SESI em suas dreas de negdcio SST e Promocao
da Sadde. O advento da pandemia do COVID-19 iniciado em meados do més marco 2020,
mudaram de forma significativa o planejamento dessas atividades junto as empresas e seus
trabalhadores, como também no ambiente das Unidade do SESI.

A célereinterrupcao do atendimento presencial despertou em nossa instituicdo um alto grau
de proatividade e unido em busca de solucdes rdpidas e assertivas para o enfretamento do
grave problema de sadde publica.

Diante do contexto que se apresentava, o SESI PB implantou uma operacao piloto para atuar
no apoio as industrias por meio do Plano de Contingenciamento auxiliando-as com capacitacao
de funcionarios nos guias e protocolos do SESI sobre a COVID-19.

A equipe de SSI—Salde e Seguranca na Inddstria foi treinada para o manejo clinico dos casos
suspeitos e/ou para estimular o retorno seguro dos trabalhadores as atividades por meio de
teleatendimentos e aplicacdo de testes répidos. Foram confeccionadas cartilhas orientadoras
para alguns dos setores industriais da Paraiba, e o SESI ainda proporcionou aos usuarios clien-
tes das Unidades do SESI, atividades online com objetivo de evitar um agrave afastamento de
nosso publico de interesse.

O SESI Paraiba: Distribuiu para trabalhadores de setores industriais, mascaras e alcool a 70%.
Incorporou Plano de Acdo especifico para o combate 3 COVID-19 especialmente para as
indUstrias atendidas nos programas legais. Aplicou Blitz da COVID 19 nos ambientes laborais
para averiguar dados de sadde e comorbidades dos trabalhadores.

O SESI PB promoveu o Simpésio de Salde e Seguranca do Trabalho: Desafios e Oportunidades
em Tempos de COVID-19, abordando como tema principal o impacto da pandemia na seguranca
e salde das indUstrias. Foram desenvolvidos diversos videos de curta duracdo com explicacdes
arespeito de medidas de salide, medidas de sequranca e medidas de promocdo da satde com
foco voltado para a indUstria e para seus trabalhadores.
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ATUACAO POR TEMA

Educacao Basica e Continuada
Acoes Estruturantes Estratégicas

ACOES ESTRUTURANTES ESTRATEGICAS EJA PROFISSIONALIZANTE

A metodologia inovadora de EJA desenvolvida pelo SESI|DN, implantada no Departamento
Regional da Paraiba no segundo semestre de 2020, apresentou um bom resultado em relacao
adesdo ao Programa, mesmo em um ano atipico, a metodologia inovadora e carga horéria
flexivel foram fatores primordiais para os nimeros alcancados no corrente ano.

No caso da Rede SESI Paraiba, vale destacar que a realizacdo de matriculas na Educacao de
Jovens e Adultos ocorre sob demanda das indUstrias.

Meta Prevista 2020: 200 matriculas

Realizado 2020: 185 matriculas

200
185
Namero de
matriculas
em Educacao
de Jovens e
Adultos - EJA
Meta Realizado
2020 2020

EDUCACAO BASICA ARTICULADA COM A EDUCACAO PROFISSIONAL

A Educacdo Basica articulada a Educacdo Profissional (EBEP) foi desenvolvida pelo SESI e
pelo SENAI com o objetivo de proporcionar que o aluno, ao final do ensino médio, obtivesse
a certificacdo de conclusdo dessa etapa de ensino, concomitante com uma certificacdo em
educacdo profissional de nivel técnico, contribuindo, assim, para a formacao de um profissional
qualificado para a indUstria.

A publicacdo, em setembro de 2016, da Medida Proviséria n.746 que trata da criacdo do Novo
Ensino Médio, possibilitou ao SESI e ao SENAI a elaboracdo de uma metodologia inovadora
para a implantacdo do itinerario formativo de formacao técnica e profissional. Desta forma,
considerando que o ensino médio implica em um ciclo de trés anos de permanéncia do aluno
nessa etapa, a estratégia adotada pelo Regional foi de concluir as turmas ja iniciadas e ndo
abrir novas turmas.

NUmero de matriculas de EBEP
Meta Prevista 2020: 581 matriculas

Realizado 2020: 585 matriculas

581 585
Nimero de
matriculas de
EBEP
Meta Realizado
2020 2020
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EDUCACAO CONTINUADA

Com o objetivo de contribuir no desenvolvimento de competéncias e habilidades dos cola-
boradores da indUstria, dependentes e comunidade em geral, o Departamento Regional da
Paraiba, alinhado com as exigéncias e necessidades do mercado atual, elaborou novos cursos,
buscando adaptabilidade ao Novo Normal na Educacao, possibilitando a oferta de cursos atra-
tivos buscando alcancar maior nimero de usudrios com vendas de cursos EaD, contribuindo
para alavancar a receita de servico do referido Programa, tendo em vista, que a gratuidade
do Regional, estad focada no Novo Ensino Médio e na EJA Profissionalizante.

NUmero de matriculas em cursos de educacao continuada
Meta Prevista 2020: 4.500 matriculas

Realizado 2020: 3.293 matriculas

4.500
Namero de 3.293
matriculas
em cursos
de educacao
continuada
Meta Realizado
2020 2020
NOVO ENSINO MEDIO
Meta Prevista 2020: 146 matriculas
Realizado 2020: 146 matriculas
146 146
Namero de
matriculas do
Novo Ensino
Médio
Meta Realizado
2020 2020

Salide e Seguranca na Industria
Acoes Estruturantes Estratégicas

A Salde e Seguranca no ambiente de trabalho é de fundamental importancia para o desen-
volvimento de qualquer negdcio, e o SESI/PB sabe muito bem disso. Afinal, sdo mais de 70
anos de atuacdo junto 3 Indudstria Brasileira, desenvolvendo educacdo de exceléncia voltada
para o mundo do trabalho, promovendo o bem-estar do trabalhador e contribuindo com o
crescimento do setor Industrial.

O SESI - Departamento Regional da Paraiba com vistas ao aprimoramento das acdes vislum-
brou, em 2020, uma atuacao pautada na execucao de projetos estratégicos e outrasiniciativas
que o posiciona como provedor de solucdes que impactam em ambientes laborais seguros e
sauddveis, na elevacao da qualidade de vida dos trabalhadores, diminuicdo do absenteismo,
presenteismo e consequentemente na reducao dos custos e riscos para as industrias, com isso,
SESI por meio da plataforma SESI Viva+ disponibiliza uma solucdo informatizada, padronizada
e integrada com a estrutura de servicos para gestdo e inteligéncia para o eSocial, atuando
nas Unidades Operacionais distribuidas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos
e Sousa. Essas localidades configuram nossa capilaridade, no atendimento as empresas do
estado da Paraiba do litoral ao sertao.

Em 2020 atender as empresas e seus trabalhadores de forma mais efetiva, com respostas mais
rdpidas e assertivas se tornou um alvo, uma meta a ser sequida. A pretensao deste trabalho
se tornou ainda mais necessario com o advento da pandemia do COVID-19, que de maneira
abrupta, nos fez mudar de direcao, rever o modo de atuacdo, mudarmos o comportamento
em relacdo a gestdo e execucao técnica aos direcionamentos instituidos juntos as areas de
negodcio SST e PS. O SESI PB identificou a necessidade de se desprender das acoes focadas
em um atendimento presencial e faze-se uso de novas tecnologias, onde atendimento ora
presencial teve suainterrupcao e foi substituido pelo atendimento a distancia, por atividades
nas redes sociais e em canais de via direta com o cliente de forma virtual.

No periodo auge da pandemia registramos a criacao de protocolos, guias, cartilhas setoriais
junto as industrias; mais de 23 lives tematicas foram apresentadas ao publico de interesse
institucional, 343 horas de aulas on-line foram disponibilizadas para nossos usuérios praticantes
da atividade fisica no ambiente laboral e nas Unidades Operacionais, neste contexto, foram
fomentados cursos e capacitacdes em EAD com mais de 3.500 inscricoes.

Outro fator determinante para amenizar um possivel prejuizo na execucdo de nossas acoes
foi a proximidade com os nossos clientes, mesmo que de forma virtual durante a fase mais
critica da pandemia tornando-se um diferencial que contribuiu para a retomada dos servicos
de forma presencial. Esta estratégia garantiu a confiabilidade e seguranca deste publico em
relacdo a esta volta, e também nos deu um relativo conforto no alcance dos nossos objetivos,
mesmo que redirecionados/suplementados.

Dentro deste contexto, em 2020, foram realizados féruns e reunides periddicas com sindicatos
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patronais industriais, de forma a atuar como parceiro efetivo em solucdes para a reducao de
riscos e custos para a industria. Além dessas atividades o SESI inseriu-se no ecossistema da
inovacdo no estado da Paraiba, participando de eventos, buscando parcerias e levando ao
conhecimento dessas instituicdes as acoes do SESI no mundo da inovacao. Neste sentido,
destaca-se a participacdo das industrias na “Plataforma de Inovacdo para a Inddstria”, que
resultou na qualificacdo de trésideias inovadoras e aprovacao para a execucao de um projeto
para o acompanhamento dos impactos cognitivos no ambiente laboral, com a parceria de uma
grande indUstria paraibana e do Centro de Inovacao SESI em Fatores Psicossociais.

A necessidade de sensibilizacdo empresarial na adocdo de boas praticas de SST em apoio a
gestdao das empresas, seus processos e prevencao de acidentes, tem sido sempre um desafio
para o SESI/PB; em 2020 ndo foi diferente. As constantes atualizacdes nas NR’S (Normas
Regulamentadoras) que legislam sobre esta drea tem gerado um constante esforco técnico
operacional visto que muitas horas sao dispensadas para construcao e desenvolvimento de
uma atuacao mais préxima das industrias e seus trabalhadores atuando sempre de forma
proativa as suas demandas.

As acoes de PS tém como premissas a prevencao e combate as Doencas Cronicas Degenera-
tivas (DCNT), realizacdo de acdes junto as empresas em seu ambiente laboral, como também,
oportunizar aos trabalhadores das indUstrias e seus dependentes o acesso as atividades
fisico-esportivas em suas Unidades Operacionais e promover o seu bem-estar através dessas
praticas é estabelecer uma conexao real com a salde fisica e mental desta clientela.

E sabido que 55,4% populacdo Brasileira tem sobrepeso e esta situacdo tem chamado atencdo
das autoridades publicas de salde, o elevado nimero de atendimentos a este publico tem
elevado de sobremaneira o custo com a salide em nosso pars.

Dentro desse contexto preocupante, se insere o trabalhador de indUstria, entdo o SESI/PB
no exercicio de 2020 como promotor e incentivador destas atividades tem se comportado
de forma coerente mantendo e investindo na melhoria de nossas estruturas fisicas, adqui-
rindo equipamentos modernos e expandindo novas tecnologias em prol do atendimento ao
trabalhador da inddstria, impulsionando-os a busca por um habito de vida mais saudével, e
contribuindo para a sua produtividade global, onde a indUstria obtém menos afastamentos
por doencas e acidentes.

Em 2021 continuaremos investindo em capacitacdo para as equipes de SST e PS e no redesenho
dos modelos de negécios buscando a melhoria, ampliacdo e a cobertura do atendimento as
empresas Industriais, focando nas solucdes integradas e que tragam em seu escopo um alto
valor agregado para reducdo de riscos e custos.

Cultura e Cooperacao Social
Acoes Estruturantes Estratégicas

Devido a pandemia do COVID 19, que teve inicio em marc¢o de 2020, as acoes do projeto de
Cultura, Plano da Memoéria e Identidade Cultural da Paraiba, foi SUSPENSO, junto ao Nacional,
nao realizamos atividades em 2020.

O SESI PB ja reformulou o cronograma fisico e financeiro, deste projeto, paraassegurar a sua
atuacdo no exercicio de 2021, retomando as atividades a partir de marco, adequando acoes
de projetos em conformidade com as acoes dos protocolos da pandemia vigente.

Atuacao Transversal nos Negocios
Acoes Estruturantes Estratégicas

Gestdo de Pessoas - 2020

Informacdes sobre o acumulado da série histérica dos capacitados pela UNINDUSTRIA do
SESI-PB nos Gltimos 03 anos de mensuracao.

Coligados N° de Certificados N° de Funcionarios Horas s A B
Treinamento Horas
SESI 2018 68 454 2.385 5,25
SESI 2019 182 471 9.458 20,08
SESI 2020 207 472 22.905 48,50

NUmeros gestores, docentes e técnicos certificados por

CPF - SESI PB
207

182

68

M SESI 2018  FESESI2019  [USESI 2020
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Com o propésito de estabelecer um forte processo de aprendizagem para os gestores,
técnicos e colaboradores tendo como prioridade a obtencdo, manutencdo e disseminacao
do conhecimento e desenvolvimento de novas competéncias, o SESI DR PB no inicio de suas
acoes alcancou, no exercicio de 2018, por meio da Universidade Corporativa, o nimero de 68
certificados por CPF, o que representa 2.385 horas de treinamento, resultando numa média
de 5,25 horas por colaborador.

Jdem 2019, houve um aumento considerdvel no nimero de certificacdes e médias de horas
de capacitacoes decorrentes de acoes de comunicacdo interna, ampliacdo na oferta de cursos
e diminuicdo da evasdo, reprovacao e campanhas de conscientizacdo com o publico alvo da
empresa. O nimero de certificados por CPF alcancou a marca de 182 para um quadro de 471
colaboradores, resultando em 9.458 horas de treinamento, o que gera uma média de 20,08
horas por colaborador.

Em 2020, observa-se um crescimento ainda maior do que no ano anterior nos niimeros relativos
3as capacitacdes dos recursos humanos em geral, tendo em vista que houve um maior enga-
jamento por parte dos colaboradores da instituicdo. Considerando as condi¢des enfrentadas
no ano de 2020, podemos inferir que os resultados obtidos sao frutos de um maior compro-
metimento com a educacdo corporativa, tendo em vista que a modalidade de Home Office,
adotada no periodo da pandemia, serviu como um incentivo a capacitacdo e inovacdo. Sendo
assim, alcancamos um ndmero de 207 certificados emitidos por CPF para um quadro de 472
colaboradores, somando 22.905 horas de treinamento e uma média de 48,05 horas por CPF.

Atuacao de Mercado

O SESI PB atendeu, em 2020, a 663 empresas industriais sem repeticdo no estado da Paraiba,
totalizando 73% da meta; fortalecendo os principais segmentos industriais, tais como: Téxtil
e Confeccdo, Alimentos e Bebidas, Couro e Calcado, Construcao Civil, Minerais ndo Metélicos,
dentre outros, obtendo uma cobertura de 11,5% das indUstrias. Atendendo a 87 municipios
no estado, com os servicos de Educacdo e Saude e Seguranca, levando para as industrias e
seus trabalhadores: informacao, prevencao, qualidade de vida e educacao.

Em 2020, a pandemia do Covid-19, deixou grandes impactos nas atuacoes do SESI, sendo assim,
inevitdveis asinterrupcoes de parte de seus servicos prestados as indUstrias e a seus trabalha-
dores. AsindUstrias também sofreram paralizacdes de suas producdes, que fez com que o SESI
PB, buscasse novas abordagens no atendimento as mesmas, onde foram feitas adaptacoes na
forma de atuacao, fortalecendo nosso contato via meios digitais e com campanhas voltadas
para o cliente, evidenciando desta forma, as acoes do SESI, como primordial para a retomada
das atividades industriais no segundo semestre de 2020.

Em um cendrio de incertezas, o SESI Paraiba, conseguiu manter os atendimentos aos N0ssos
clientes prioritarios, com presteza, agilidade e qualidade nos servicos prestados, para que as
indUstrias obtivessem um retorno pés-pandemia, de forma mais segura, na incessante busca
de sua sustentabilidade e competitividade no mercado onde as mesmas atuam, superando

os desafios de um cenério turbulento, chamado de Novo Normal, que deixou uma economia
mundial fragilizada, onde varios ambientes econdmicos eram tracados, e grandes desafios
eram impostos a cada momento.

Como acdo de melhoria de desempenho da drea de mercado, em 2021 o SESI Paraiba buscard
melhores resultados, atualizando o seu sistema mercadoldgico (CRM), reestruturando toda a
sua drea em um processo que iniciou em 2020. Este Departamento Regional do SESI-PB, ainda
estara fortalecendo a sua equipe de mercado com capacitacdes voltadas para vendas, focando
na eficiéncia e no resultado, buscando desta forma o éxito no atingimento de suas metas e,
consequentemente, elevando a cobertura do atendimento ao parque industrial do estado.

INDICADORES ESTRATEGICOS

Gestao de Pessoas - 2020

Coligados N° de N° de Horas de Meta de Média de
9 Certificados Funcionarios Treinamento Horas Horas
SESI 2018 68 454 2.385 15 5,25
SESI 2019 182 471 9.458 20 20,08
SESI 2020 207 472 22.905 25 48,50

Resultado do Crescimento
Linear na Média de Horas
de Treinamento por

Média de Horas de Treinamento
por colaborador SESI

48,53
Colaboradores SESI|
48,53
25
20 20,08
15
i 20,08
5'25 | /
5,25
SESI2018 SESI2019 SESI 2020 SESI 2018 SESI 2019 SESI 2020
Meta de Horas Média de Horas

Média de Horas

Verificando o indicador podemos observar que no decorrer dos anos de mensuracao houve uma
adicdo na média de horas de treinamento dos colaboradores, proporcionando um resultado
assertivo e acima da meta estipulada nos ultimos 02 anos. Este novo cendrio elevacao nos
ndmeros que se estabeleceu a partir do ano 2020 e vigora até o presente momento foi fruto
de acOes da drea de Gestao de Pessoas (T&D) com intencdo de qualificar e desenvolver a forca
de trabalho, superando as metas anuais pré-estabelecidas no planejamento inicial em mais de
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100%. Foi a partir desse conjunto de iniciativas que os resultados do indicador melhoraram e
contribuiram com um crescimento linear que duplicou as horas de treinamento das equipes
de trabalho do SESI - Regional Paraiba.

Por fim, o mais importante é que os objetivos tracados ao longo desse periodo de mensura-
cdo superaram a meta, o que indica que as habilidades e competéncias dos colaboradores da
empresa SESI-PB aumentaram através da média de horas de capacitacao como pode ser visto
nos gréficos acima, contribuindo para melhoria continua dos processos internos da nossa
organizacao.

Mercado - Nimero de empresas Industriais atendidas

lImpulsionar a inteligéncia de Mercado e de Negécio para ampliar a cobertura de atendimento
dinddstria. Indicador 15.2 nimero de empresas industriais atendidas SESI. Com uma meta de
901 empresas industriais sem repeticao.

Em 2020 atendemos 663 empresas inddstrias sem repeticdo no estado da Paraiba totalizando
75 % da meta. As empresas pode ter sido atendidas em varios servicos diferentes com o SESI,
mas contamos apenas um CNPJ, para este indicador retiramos a repeticdo. No CRM (programa
que registra todos os atendimentos) sé contabiliza pessoa juridica, e levamos em consideracdo
apenas atendimentos as industrias.

Tivemos um grande impacto em 2020 com a pandemia do COVID 19, onde tivemos que realizar
uma nova abordagem para realizar os atendimentos as empresas e outro grande fator foi o
fechamento mesmo que tempordrio de algumas empresas que impactou diretamente na nossa
meta. De toda forma garantimos atendimentos as empresas e realizamos uma cobertura de
atendimento as empresas dando todo suporte necessario neste periodo tdo desafiador.

No ano de 2020 iniciamos um plano para elevar as vendas e garantir acoes que pudessem
aumentar nossos nimeros, em um ano, onde o SESI teve que mudar a rota e se adaptar a um
novo modelo de atuacdo para que ndo deixasse de atender as demandas das indUstrias, que
buscaram superar a crise econdémica provocada pela pandemia do Covid-19.

O SESI continuard trabalhando para os melhores resultados, onde estard atualizando o seu
sistema de Mercado (CRM), ajustando a equipe de mercado para uma acao mais eficiente e
direcionando os esforcos para os atendimentos que ndo conseguimos efetuar em 2020. Sendo
assim, o SESI Paraiba estard focando cada vez mais na captacdo de novos clientes com intuito
de aumentar a sua capilaridade de atendimento, acompanhando sempre as transformacoes
do mercado, evidenciando o crescimento, ainovacao, a produtividade e sustentabilidade para
o sistema indUstria da Paraiba.

Educacao

O ciclo 2020-2024 da estratégia foi formulado com base em conceitos da gestdo estratégica
moderna, bem como nas experiéncias passadas, internas e externas. Seu foco é o aumento
da competitividade e da equidade social tendo como alicerce, por um lado, os trabalhadores
com acesso a educacao de qualidade e preparados para impulsionar a indUstria para o futuro.

O Departamento Regional da Paraiba, em consonancia com o plano estratégico 2020-2024

deuinicio a oferta da EJA Profissionalizante, no seqgundo semestre do ano 2020. Diante todo
contexto vivenciado frente a covid-19,a adesdo ao Programa EJA Profissionalizante obteve
resultado satisfatério, com uma metodologia inovadora e com a possibilidade na reducdo da
carga hordria, através da aplicacdo da metodologia reconhecimento de saberes. O Departa-
mento Regional da Paraiba obteve o nimero de 185 colaboradores matriculados no referido
programa. Em virtude da Pandemia, o programa iniciou no més de outubro, por este motivo,
o percentual de conclusdo sé serd mensurado durante o ano 2021.

Em relacdo a oferta do Novo Ensino Médio, o Departamento Regional da Paraiba atingiu as
metas pactuadas no exercicio 2020. O SESI-PB entende que a Reforma do Ensino Médio como
uma estratégia significativa para formacao de itinerarios educativos que ird promover a qualifi-
cacdo dos profissionais do futuro da industria 4.0. Para o exercicio 2020, o Regional dentro de
suas atribuicoes optou pelos itinerarios formativos de Matematica e Eletrotécnica, tendo como
pUblico alvo os filhos dos trabalhadores das industrias e alunos oriundos das escolas publicas.

Referenciando o objetivo estratégico do Regional, tendo como desafio elevar a qualidade
da educacao, o Regional adotou como estratégia a realizacdo de auldes preparatérios para
0 ENEM, visando elevar o grau de proficiéncia no ENEM ,em virtude da pandemia as aulas
foram transmitidas via Canal de Youtube, vale ressaltar que mesmo com os desafios frente a
Covid -19,0 Regional cumpriu seu calendéario escolar ainda no ano 2020,através da utilizacdo
de plataformas virtuais de aprendizagem, auxiliando no processo de ensino e aprendizagem.

Saude e Seguranga na Induastria
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Os indicadores estratégicos sequem abaixo:

« indice de Absenteismo (indicador sendo avaliado pelo Programa de Eficiéncia da
Gestao)

Diante do cendrio pandémico, dos afastamentos atipicos para prevencao, controle e tratamento
da COVID-19 e atrasos apontados nas pericias médicas para demais doencas, as estimativas
calculadas para o Indicador de Absenteismo em 2020, e enquanto perdurar essa situacao,
ficardo comprometidas impossibilitando estabelecer um referencial comparativo para esse
indice na industria, em relacdo a anos anteriores. Além disso, identificou-se que o evento do
eSocial S2230-Afastamento Temporario, é outro fator que compromete a dindmica do Indi-
cador. Esses afastamentos ndo se limitam apenas aos registros de acidentes e doencas, mas
de qualquer motivo de afastamento tempordrios dos trabalhadores (inclusive gozo de férias,
mandato eleitoral, servico militar etc). Adicionalmente hd o aspecto relativo a adequacao das
empresas para a tratativa dos atestados por motivo de salde diante da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD). Diferente dos dados pessoais simples, para tratar dados sensiveis
de salde é necessdrio que haja consentimento expresso do titular dos dados, neste caso, do
trabalhador. Esses dados, ainda que coletados com consentimento, sé podem ser utilizados
com finalidade especifica.

« NUmero de trabalhadores na plataforma de Salde e Seguranca - SESI Viva+

O SESI/DR/PB, padroniza e integra seus servicos de Salide e Seguranca no Trabalho e Promocao
da Salde em uma Unica plataforma o SESI Viva+. Empregada nas Unidades Operacionais e com
abrangéncia do litoral ao sertdo, o sistema viabiliza uma gestdo mais assertiva e produtiva das
nossas atividades.

Em 2020 a Unidade de “Salde e Seguranca na Inddstria” registra o atendimento a 37.232 tra-
balhadores no referido sistema, este indicador refere-se a prestacao dos servicos de Ginastica
Laboral, atividade fisica e esportiva, realizacdo dos programas legais (PPRA, PCSMO, LTCAT,
PCMAT entre outros). Comunicamos ainda, a adesdo das empresas junto ao o fomento da
vacinacao antigripal atingindo a 8.000 trabalhadores beneficiados com esta acdo.

INDICADORES DE DESEMPENHO

A gestdao do desempenho do SESI PB utiliza indicadores perenes e com foco na eficacia,
eficiéncia e efetividade da entidade. Em setembro de 2020, com o advento da Resolucdo n°
93/2020 do Conselho Nacional do SESI, foi instituido o Programa de Eficiéncia da Gestdo, que
estabelece um conjunto de indicadores para o acompanhamento do desempenho dos seus
regionais nos anos de 2021, 2022 e 2023.

Com o intuito de iniciar a construcdo do histérico de publicacdo desses indicadores como
ponto de partida para a prestacdo de contas e apuracdo do desempenho nos préximos anos,
apresentamos a seguir, os resultados alcancados em 20201:

Categoria Indicador Resultados
Custo hora-aluno do ensino fundamental -
Custo hora-aluno do ensino médio R$ 10,43
Custo hora-aluno da EJA profissionalizante RS 69,62

e Percentual de recursos destinados as atividades-fim 79,7%
Eficiéncia

Impacto da folha de pessoal no orgamento 66,2%
% de conclusdo do ensino médio 99,6%
% de conclusdo da EJA profissionalizante -
NUmero de trabalhadores na plataforma de salide e seguranga 37.232

Efetividade | Resultado do ENEM 580

1 Os indicadores: “Resultado da Prova Brasil ou simulado”, “indice de Absenteismo” e “aderéncia a demanda da industria” serdo apurados
a partir de 2021.

GRATUIDADE

Em 2008 o Regulamento do SESI incorporou dispositivos normativos para ampliacao gradual
da destinacdo de recursos a educacdo e a oferta de vagas gratuitas em educacdo bésica e
Continuada, estipulando as seguintes metas a partir de 2014:

- 33,33% Da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria para a educacdo - RLCC
-16,67% Da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria para a gratuidade regulamentar - RLCC

Cabe ressaltar que, de acordo com o Art. 69 do Regulamento do SESI, entende-se como Receita
Liquida de Contribuicdo Compulséria (RLCC), o valor correspondente a 83,25% (oitenta e trés
inteiros e vinte e cinco décimos por cento) da Receita Bruta de Contribuicdo Compulséria. Adi-
cionalmente, para apuracao da gratuidade regulamentar, sdo utilizadas as despesas realizadas
com custeio, investimento e gestdo, vinculadas a educacao bdsica e continuada, conforme
estabelecido no Art. 6, §4° Regulamento do SESI.

Em 2020, este Regional aplicou 56,71% dos recursos dessa receita liquida de contribuicao
compulséria, em Educacao e 23,62% em vagas para a gratuidade regulamentar, resultando
na realizacdo de 683 matriculas gratuitas, que totalizaram 465.967 horas-aluno.

Nos quadros abaixo, serdao apresentados os resultados alcancados por este regional, no exercicio
de 2020, em relacdo ao cumprimento da meta de gratuidade regulamentar.

Cabe destacar que, para apuracao da gratuidade, considera-se o gasto médio hora-aluno,
OU seja, sdo utilizadas as despesas realizadas com custeio, investimento e gestdo, conforme
estabelecido no Regulamento do SESI, Art.6, §4°, atualizado pelo Decreto Lein® 6.637, de 5
de novembro de 2008.

Tabela 1 - Demonstrativo de Cumprimento da Aplicacdo da Receita Liquida de Contribui¢do
Compulséria (RLCC) em Educacdo Basica e Continuada e em Gratuidade Regulamentar
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RECEITAS Dezembro 2020
Receita Bruta de Contribuicdo Compulséria (RBCC) 31.491.612,47
Receita Liquida de Contribui¢do Compulséria (RLCC)? 26.216.767,38
Compromisso de Aplicagdo da RLCC em Educacdo Basica e Continuada? 8.738.048,57
Compromisso de Aplicacdo da RLCC em Gratuidade Regulamentar? 4.370.335,12
Em Educacdo Basica e Continuada* 14.866.972,26-
Em Gratuidade Regulamentar 6.193.065,95
HORA-ALUNO?®
Hora-aluno Total 1.380.719
Hora-aluno em Gratuidade Regulamentar 465.967
Resultado do Cumprimento de Aplicagdo da RLCC em Educacgao Basica e Continuada® 6.128.923,69
% da RLCC Aplicado em Educac¢do Basica e Continuada 56,71%
Resultado do Cumprimento de Aplicacdo da RLCC em Gratuidade Regulamentar’ 1.822.730,83
% da RLCC Aplicado em Gratuidade Regulamentar 23,62%

Fonte: SESI-DR(PB)

Notas:

1. Demonstrativo de Cumprimento da Aplicacdo da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria (RLCC) em Educacdo Bésica e
Continuada e em Gratuidade Regulamentar1. Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria: Corresponde a 83,25% da Receita
Bruta de Contribuicado Compulséria Geral, em conformidade com o Art. 69 do Regulamento do SESI, atualizado pelo Decreto Lei.

2. Compromisso da RLCC em Educacao: Corresponde a 33,33% da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria (RLCC).
3. Compromisso da RLCC em Gratuidade: Corresponde a meta de 16,67% da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria (RLCC).

4, Despesa em educacdo basica e continuada: Corresponde a despesa total em educacdo bésica e continuada, deduzidas as
receitas de servicos e demais receitas em educacdo bésica e continuada.

5.Hora-Aluno: Considera a soma das horas destinadas ao desenvolvimento dos alunos matriculados em cursos de educacdo bésica
e continuada, dentro de um determinado periodo, nas unidades operacionais.

6. Resultado do Cumprimento da RLCC em Educacdo: Corresponde ao resultado (positivo ou negativo), de aplicacao da receita
liquida de contribuicdo compulséria para a gratuidade, em relacdo ao compromisso de aplicacao.

7.Resultado do Cumprimento da RLCC em Gratuidade: Corresponde ao resultado (positivo ou negativo), da aplicacdo de recursos
da receita liquida de contribuicdo compulséria destinada para a gratuidade, em relacdo a meta regulamentar.

Tabela 2 - Matriculas em Educacdo Basica em Gratuidade Regulamentar

Matricula Total em

PROGRAMA/MODALIDADE Gratuidade
Regulamentar
Ensino Médio 498
- Ensino Médio 352
- Ensino Médio Intinerarios 146
Ensino Médio 185
EJA Profissionalizante 185
Total 643

Fonte: Sistema de Medi¢do de Desempenho - SMD/2020.

EVOLUCAO DE CUMPRIMENTO
DA GRATUIDADE

% da RLCC aplicada em educacao
basica e continuada

56,71%
52,30%
Rl 47,40%
44,40% ' 44,01%
39,80%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% da RLCC aplicada em gratuidade
regulamentar

49,90%
43,10%
39%
25,72%
21,40% " 2%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

RESULTADO OPERACIONAL

O Plano de Acdo e Orcamento do SESI PB foi elaborado considerando os contetdos exigidos
pela DN 178/2019 e IN 084/2020 que normatiza o novo modelo de Prestacdo de Contas, no
formato de relato integrado e em conformidade com o Manual de Procedimentos Orcamen-
tarios e de Producdo do Servico Social da Inddstria, aprovado pela Resolucdo n® 040/2017 do
Conselho Nacional do SESI, com o Plano de Centros de Responsabilidades de 2020, aprovado
pela Resolucdo n°® 0072/2019 com o Plano de Contas e Manual de Padronizacdo Contabil do
Sistema Industria, aprovado pelo Ato Resolutério 12/2009.

Abaixo apresentamos as despesas realizadas nos ultimos 3 exercicios, classificadas por grupo
e por finalidade de recursos com seus respectivos graficos com percentual de realizacao.

Principais receitas

(em milhares de reais)

Receitas de Contribui¢oes

R$ 22.545.318,62

R$ 24.687.691,96

R$ 21.485.153,26

Receitas de Servicos R$ 6.291.614,68 R$ 6.000.333,83 R$ 4.963.501,31
Subvencoes Ordinarias e Especiais R$ 9.026.987,63 RS 9.465.467,84 R$ 8.321.182,30
Projetos Estratégicos R$ 11.196.480,56 R$ 3.449.629,01 R$ 2.090.328,99
Incentivo a Producao RS 4.866.468,62 RS 4.948.817,36 RS 2.269.093,79

Subvencoes Extraordinarias

R$ 406.431,24

R$ 2.492.118,15

R$ 1.685.276,91

Alienacdo de Bens Imoéveis - R$ 5.057.656,00
Outras Receitas R$957.113,45 R$ 1.149.161,85 R$3.113.910,28

R$ 55.290.414,80 R$ 57.250.876,00 RS 43.928.446,84

Principais Receitas

[P Receitas de Contribui¢des

Il Receitas de Servicos

B subvencgdes Ordinérias e Especiais

¥ Projetos Estratégicos

I Incentivo 3 Produgdo

I Subvencdes Extraordindrias
Il Alienacdo de Bens Imdveis

I Outras Receitas
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Principais despesas

(em milhares de reais)

Pessoal e Encargos Sociais R$ 22.797.243,10

R$ 22.919.756,73

R$ 23.015.011,65

Contribuicdes Regulamentares RS 1.833.431,52

R$ 2.015.563,56

R$ 1.970.720,39

Despesas de Viagem RS 1.246.846,59

R$ 1.312.062,41

R$ 345.362,84

Servicos de Terceiros RS 18.609.262,83

R$ 12.453.165,03

R$ 10.798.228,19

Material de consumo RS 1.915.450,26

R$ 2.391.910,12

R$ 2.804.471,48

Investimentos R$ 5.521.399,56

R$ 4.102.279,47

R$ 3.601.622,66

R$ 150.805,37
R$ 52.074.439,23

Outras Despesas

Principais Despesas

R$ 102.951,27
RS 45.297.688,59

R$ 504.683,76
R$ 43.040.100,97

[P Pessoal e Encargos Sociais

I Contribuicdes Regulamentares

Principais Receitas

[ Negécio
I Gestdo

M Apoio

I Desenvolvimento Institucional

™ Despesas de Viagem

TRANSFERENCIAS, CONVENIOS
E CONGENERES

I Servicos de Terceiros

I Material de Consumo

66

I Investimentos

Transferéncia Instrumento CNPJ/CPF . Data do Valor Total
Firmamento
Federago das Transferéncia
Industrias do Regulamentar 08.858.250/0001-29 02/01/2020 R$ 1.503.957,73
, Regulamentar
Estado da Paraiba
Transferéncia De conformidade
IEL Instituto conforme com o descrito
- . Euvado Lodi Resolucio N° na Resolucdo N 08.706.467/0001-63 02/01/2020 RS 466.762,66
001/2019 001/2019
|
ALOCACAO ORCAMENTARIA 17072059

FINALIDADE DOS RECURSOS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Linha de Atuacao . . .
Demonstracdo contabil/notas explicativas Enderecgo para acesso
Gestao RS 6.179.457 RS 3.836.769 RS 5.346.692
Desenvolvimento Institucionals RS 2.844.461 RS 3.089.872 R$ 2.984.683 Demonstragées Contabeis www.transparencia.fiepb.com.br/sesi/demonstracoes-contabeis/
Negobcio RS 36.484.425 RS 33.074.407 R$ 30.326.200
Apoio RS 6.566.096 RS 5.296.640 RS 4.382.526

R$ 52.074.439

Fonte: Sistema ZEUS
Nota: Os valores apresentados encontram-se arredondados

R$ 45.297.689

R$ 43.040.101

67
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“Os demonstrativos contdbeis do exercicio de 2020 serao publicados oportunamente no
endereco acima informado, apds exame e opinido da auditoria independente, bem como,
apreciacdo pelo Conselho Nacional.”

Demonstracoes Contabeis Publicadas no Portal da Transparéncia
* Balanco Patrimonial
* Balanco Orcamentario
« Balanco Financeiro
« Demonstracao das Variacoes Patrimoniais
« Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

« Notas Explicativas

r
\

ANEXOS
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VISAO GERAL DA UNIDADE
PRESTADORA DE CONTAS

IDENTIFICACAO DA UNIDADE | SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI

Poder e 6rgao de vinculacdo
Poder: Executivo

Orgao de vinculagdo: Ministério da Cidadania

Identificacao da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Natureza juridica: 307-7 - Servico Social Auténomo

CNPJ: 03.775.655/0001-20

Principal atividade: Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Codigo CNAE: 8599699

Contatos
Telefones: (83) 2101-5300 - (83) 2101-5304

Endereco postal: Manoel Gongalves Guimaraes, 195 - José Pinheiro. CEP: 58407-363 - Campina
Grande-PB

Endereco eletronico: -

Pagina na internet: https://www.fiepb.com.br/sesi/.

RELACAO DO PATRIMONIO

IMOBILIZADO

SESI/DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA

GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

EXERCICIO
ENDERECO UNIDADE
2018 % 2019 % 2020 %
AV. ASSIS CHATEAUBRIAND, S/N DIST. [CENTRO DE ATIVIDADES JOAO | Campina Grande - PB
RS 3.300.347,58| 7,26 R$ 3.800.365,91 8,27] RS 3.800.365,91 8,00
INDUSTRIA CAMPINA GRANDE RIQUE FERREIRA (Unidade oepracional) S $ $
AV. PEDRO I, 767 PRATA CAT - APRIGIO VELLOSO DA Campina Grande - PB RS 6.444.224,00] 1417 RS 7.190.089,57| 15,64 RS 7.294.836,77 15,36
SILVEIRA (Unidade oepracional)
CAT - PEDRO FRANCISCANO Jodo Pessoa - PB
RUA RODRIGUES CHAVES, 90 DO AMARAL (Unidade Operacional) RS 5.235.275,47 11,51 RS 6.589.821,57 14,34 RS 6.589.821,57 13,88
RODOVIA BR101, KM 04,BAIRRO : CAT - JOAO URSULO RIBEIRO Jodo Pessoa - PB
’ . RS 3.565.855,64| 7,84/ R$ 4.318.731,96 9,39 R$ 4.318.731,96 9,09
DISTRITO INDUSTRIAL COUTINHO (Unidade Operacional) s $ $
RUA: JOAO XXIll, 133, BAIRO: SESI CAT- CORALIO SOARES DE . Bayeux - PB, RS 3.764.384,34 8,28] RS 4.444.619,12 9,67| R$ 4.444.619,12 9,36}
OLIVEIRA (Unidade Operacional)
PRACA DA VITORIA, S/N BAIRRO: CAT - ANNA ELIZABETH Rio Tinto - PB
R$ 4.235.329,82| 9,31 R$ 4.926.801,24] 10,72 R$ 4.926.801,24| 10,38]
[CENTRO LUNDGREN (Unidade Operacional) s $ $
IRt A -
RUA MANOEL TORRES, 220 JARDIM |CAT- DIONISIO MARQUES DE . Patos PBV RS 457081508 1005 RS 5.937.540,53 102 RS 7.136.473,79 1503
BRASIL ALMEIDA (Unidade Operacional)
RUA JOSE FAGUNDES DE LIRA, Sousa - PB
Y CAT- JOSE DE PAIVA GADELHA R$ 3.587.118,37| 7,89 R$ 4.737.117,64] 10,31 RS 4.991.086,84| 10,51
S/N,GATO PRETO SOUSA (Unidade Operacional) $ $ $
ESCOLA ROBERTO SIMONSEN
RUA: CARLOS CHAGAS ,261, BAIRRO: |(COMODATO COM A .
. - . % 1,57| X 0f )| 0f
sA0 JoSE PREFEITURA MUNICIPAL DE Campina Grande -PB RS 714.514,16 R$ 0,00 R$ 0,00
CAMPINA GRANDE -PB)
ESCOLA FRANCISCO DA
RUA: VIEIRA DA ROCHA,335, BAIRRO: [MOTTA (COMODATO COM A Campina Grande -PB
< X ),7. 4 ),
BODOCONGO PREFEITURA MUNICIPAL DE (Unidade oepracional) RS 321.484,22 o RS 0,00 9 R$ 0,00 9
CAMPINA GRANDE-PB)
[AV. FLORIANO PEIXOTO, 715, PALACIO DO COMERCIO DE Campina Grande -PB
RS 105. RS 145. RS 145.
BAIRRO: CENTRO CAMPINA GRANDE (Unidade oepracional) $105.999,96 023 $ 145.000,00 031 $ 145.000,00 039
é\LIJIII\\/I/I:I’;‘/?EESLl(;CS)NBC/:;\I;ZS JOSE SESI- DEPARTAMENTO Campina Grande -PB R$ 1.054.529,17 2,32 R$ 1.369.869,01 2,98 R$ 1.728.522,70 3,64}
T : REGIONAL DA PARAIBA (SEDE) T ’ B ! e '
PINHEIRO
[RUA: i -
RUA: CAPITAO JOAO ALVES DE LIRA, ESCOLA SESI PRATA Caljnplna Grand? PB RS 428.091,47 0,9
S/N PRATA (Unidade oepracional)
RUA CAMPOS SALES S/N TERRRENO Campina Grande PB RS 46.000,00 0,10] RS 46.000,00] 0,10] RS 46.000,00 0,09
VALOR TOTAL DO ATIVO IMOBILIZADO RS 45.483.386,73| R$ 45.946.096,54| R$ 47.461.999,75|
SESI - Dez maiores contratos firmados em 2020
- - - ~ | Mod. ~ | Datada - ~ | Valor total -
CIEER/am ™ opn Favorecido CYET Lidtagio  contratagdo Sit.  Nat, Flem-despesa
‘OBRA DE REFORMA E REVITACOZACAO DAS SERVICOS DE OBRA,
o1 CVNe.005/2020 | PISCINAS DO CENTRO DE ATIVIDADES DO SESI KARLA GOMES BEZERRA ME 15.807.855/0001-04 convITE 23/09/2020  |A o REFORMAS EDEMOLIGRD | RS 49478686
APRIGIO VELLOSO DASILVEIRA.
02 CVNe.002/2020 | CBRADEADEQUACAOEREFORMADO CENTODE |y zp 5 goMES BEZERRA ME 15.807.855/0001-04 CONVITE 03/03/2020  |E o SERVICOS DE OBRA, R$  266.405,26
CONVENCOES DA FIEP. REFORMAS E DEMOLICAQ
OBRA DE COBERTURA METALICA, PAVIMENTAGAO E
03 CVN2.006/2020 | 3STEMADE DRENAGEM DO CENTRO BE AM ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI EPP 13.351.12/00001-85 CONVITE 18/11/2020  |A o SERVICOSDEOBRA, [ s 562 456,58
ATIVIDADES DO SESI DIONISIO MARQUES DE REFORMAS E DEMOLICAO
ALMEIDA.
COMPRA DE MATERIAIS
04 PRN®.054/2020 | AQUISIGAO DE MALETAS EV3 POSITIVO TECNOLOGIA S/A 81.243.735/0001-48 PREGAO 22/12/2020 e o PARATREINAMENTO E R$  142.000,00
QUALIFICACAO
PRESTACK " SERVICO DE MANUTENCAO
05 PRNe.034/2020 \CAO DESERVICOS DEMANUTENGAODE | 5,1 70n10 DE AQUINO SANTOS 04.970.910/0001-58 PREGAO 27/12/2020  |A o EREPARO DEBENSMOVEIS [ RS 103.080,00
EQUIPAMENTOS DE ACADEMIA. EIMOVEIS
06 PRN2.003/2020 | AQUISIGAO DESMARTTVLED FULL HDSLIM48. | GERALDO VIDAL DANOBREGA ME 18.995.457/0001-49 PREGAO 28/01/2020  |E o COMPRADEMAQUINASE | o 72.450,00
. - EQUIPAMENTOS EM GERAL 0
N " . . " . COMPRADEMAQUINASE | o
07 PRN2.035/2020 | AQUISIGAO DE BIOIMPEDANCIOMETRO PORTATIL. | OTTOBONI COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA 01.073.371/0001-66 PREGAQ 04/11/2020 € o EQUIPAMENTOS EM GERAL | © 51.615,00
o PRESTAGAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS E ASSIS ALMEIDA E NOBREGA ADVOGADOS.
08 VNe.0042020 | e ASSOUADOS 10.562.811/0001-20 conviTe 07/04/2020  |A o SERVICOS DEADVOCACIA | R$ 39.600,00
COMPRA DE MATERIAIS
09 PRNe.058/2020 AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO. ELETROLUZ LTDA 08.441.081/0001-77 PREGAO 07/01/2021 E o PARATREINAMENTO E RS 37.741,46
QUALIFICACAQ
10 PRN2.028/2020 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE ACADEMIA. SIMPLES COMERCIO DE MAQUINAS E 10.222.059/0001-88 PREGAO 05/10/2020  |E o COMPRADE MAQUINASE | ¢ 26.136,00
EQUIPAMENTOS EIRELI EPP EQUIPAMENTOS EM GERAL

Total

RS 1.496.271,16

A
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DEZ CONTRATOS COM
MAIORES VALORES PAGOS NO
EXERCICIO 2020

SESI - DEZ CONTRATOS COM MAIORES VALORES PAGOS EXERCICIO 2020

RELAGAO DAS LICITAGOES - 2020 - (SESI)

PREGAO N°.

INSTITUIGAO

OBJETO

EMPRESA (S) VENCEDORA (S)

HOMOLOGAGAO

VALORR$

003/2020

SESI

AQUISICAO DE SMART TV LED FULL HD SLIM 48"
DESTINADA A ESCOLA DO SESI/CAMPINA GRANDE-PB.

GERALDO VIDAL DA NOBREGA ME

27/01/2020

RS 72.450,00

008/2020

SESI-SENAI

REGISTRO DE PRECOS - AQUISICAO DE MATERIAL
HIDRAULICO PARA UNIDADES DO SESI/SENAI - PB

CASA DA CONSTRUCAO LTDA, J & P COMERCIO ATACADISTA DA
CONSTRUGAO LTDA, LOJAO PARAIBA COMERCIAL DA
CONSTRUGAO EIRELI, R.P DA SILVA MATERIAL DE CONTRUGAO
LTDAEPP

13/03/2020

REGISTRO DE PRECOS

009/2020

SESI-SENAI

REGISTRO DE PREGOS - AQUISICAO DE MATERIAL DE
REFRIGERACAO, PARA UNIDADES DO SESI/SENAI-PB

010/2020

SESI - SENAI

CLAYTON DE OLIVEIRA VICENTE REFRIGERACAO ME

19/03/2020

REGISTRO DE PRECOS

REGISTRO DE PRECOS - FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS - PARA UNIDADES DO SESI/SENAI -
CAMPINA GRANDE-PB

GS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES EIRELLI EPP

19/02/2020

REGISTRO DE PRECOS

011/2020

SESI - SENAI

REGISTRO DE PREGOS - AQUISICAO DE MATERIAIS
QUMICOS E LABORATORIAIS PARA UNIDADES DO
SESI/SENAI - PB.

FICOL LAB COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALAR E LABORATORIAL LTDA

09/03/2020

REGISTRO DE PREGOS

014/2020

SESI-SENAI

REGISTRO DE PREGOS - AQUISICAO DE FARDAMENTOS
PARAAS UNIDADES DO SESI/SENAI - PB.

016/2020

SESI-SENAI

REGISTRO DE PRECOS - AQUISICAO DE VESTUARIO PARA
UNIDADES DO SESI/SENAI - PB.

017/2020

SESI-SENAI

DOUGLAS BERNARDO AZEVEDO EIRELI, R. L COMERCIO VAREJISTA
DEMULTI UTILIDADES LTDA ME, UZE BRINDES E UNIFORMES LTDA

09/03/2020

REGISTRO DE PRECOS

META COMERCIO E SERVICOS EIRELI, SPORTS MAGAZINE LTDA
EPP, UZE BRINDES E UNIFORMES LTDA

29/09/2020

REGISTRO DE PRECOS

REGISTRO DE PREGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE SOM E
ILUMINACAO, PARA UNIDADES DO SESI/SENAI-PB

018/2020

SESI-SENAI

ELLYSOMLTDA

08/10/2020

REGISTRO DE PRECOS

REGISTRO DE PREGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO DE ESTRUTURAS PARA EVENTOS PARA
UNIDADES DO SESI/SENAI-PB.

HERLLEY PRODUGOES ARTISTICAS LIMITADA ME, LIGA
MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS LTDA, LIMPARAIBA
LIMPADORA E DESENTUPIDORA PARAIBANA LTDA ME

14/10/2020

REGISTRO DE PRECOS

024/2020

SESI-SENAI

REGISTRO DE PREGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
INSTALAGAO E MANUTENGAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, PARA UNIDADES DO SESI/SENAI - PB.

RECOL ENGENHARIA & SERVICOS LTDA EPP

04/09/2020

REGISTRO DE PRECOS

027/2020

SESI-SENAI

REGISTRO DE PREGOS - AQUISIGAO DE AGUA MINERAL

CAMPINA GRANDE-PB.

NATURAL POTAVEL, PARA AS UNIDADES DO SESI/SENAI -|

DIFEMACC- DISTRIBUIDORA DE AGUA MINERAL E COMERCIO LTDA:
ME

23/09/2020

REGISTRO DE PRECOS

028/2020

SESI

AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ACADEMIA, PARA
CENTRO DE ATIVIDADES APRIGIO VELLOSO DASILVEIRA

031/2020

SESI - SENAI

SIMPLES COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI EPP

01/10/2020

RS 26.136,00

PB.

REGISTRO DE PREGOS - AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
INSTALACAO E MANUTENGAO DE REDES LOCAIS DE
DADOS/TELEFONIA, PARA AS UNIDADES DO SESI/SENAI
-PB.

EW TECNOLOGIA EM TELECOMUNICAGOES LTDA ME

23/10/2020

REGISTRO DE PRECOS

034/2020

SESI-AVS

CONTRATACRO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS DE ACADEMIA, UNIDADE SESI - PB.

AGUITONIO DE AQUINO SANTOS

26/10/2020

RS 8.590,00

035/2020

SESI

AQUISICAO DE BIOIMPEDANCIOMETRO PORTATIL
DESTINADO AO SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DA
PARAIBA.

036/2020

SESI-SENAI

OTTOBONI COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA

27/10/2020

RS 51.615,00

REGISTRO DE PRECOS - AQUISICAO DE AGUA MINERAL
NATURAL POTAVEL, PARA AS UNIDADES DO SESI/SENAI -
SOUSA-PB.

Contrato/ ano ~. = ~ CNPI/ CPF e - D=tz M e MYETEED R
Objeto Favorecido Licitacdo contratacdo Sit. Nat.
CONTRATAGAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE £
PROPAGANDA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONSULTORIA, PLANEJAMENTO,
01 CONCORRENCIANS. | COMUNICAGAO SOCIAL, PUBLICIDADE, TP PUBLICIDADE E PROMOGOES LTDA ME 80.592.131/0001-17 CONCORRENCIA|  22/11/2019 [P o SERVICOS DEPUBLICIDADE | e g56.807,01
001/2019 PROPAGANDA, MARKETING, PRODUGAO E EPROPAGANDA
VEICULACAO PUBLICITARIA DE PEGAS DE CARATER
EDUCATIVO, INFORMATIVO E DE ORIENTACAO
SOCIAL
: CONSULTORIA LTDA ME g REFORMAS E DEMOLICAO )
MARQUES DE ALMEIDA.
REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO
PREGAO N2, DE EQUIPAMENTOS PARA CIRCUITO FECHADO DE . SERVICO DE VIGILANCIAE
03 003/2019 TV, SISTEMA DE ALARME, CERCA ELETRICA £ ATTENTO TECNOLOGIA ELETRONICA LTDAME 05.102.183/0001-70 PREGAO 22/02/2019  |p o SEGURANCA RS 605.054,73
SERVIGO DE POSTOS DE OPERAGAO DA CENTRAL DE
MONITORAMENTO DE IMAGENS.
ADESAOA , | FORNECIMENTO DE UM PROGRAMA ESTRUTURADO
CONCORRENCIANS. | e ¢1y51NO PARA PROFESSORES E ALUNOS DA A COMPRA DE MATERIAIS
04 gizﬁz%i:j; EDUCACAO INFANTIL, ENSING FUNDAMENTAL | £ | SOMOS SISTEMAS DE ENSINO'S.A 49.323.314/0001-14 ADESAQ 11/12/2019  |A o ;ﬁx;’ﬂ“&gwmg RS 429.435,01
EENSINO MEDIO DA REDE SES| DE EDUCAGAO.
NACIONAL
|EXECUCAO DE OBRA DE SUBESTAAO, INSTALACOES|
ELETRICAS EM GERAL, REDE DE DADOS EVOZ,
05 CONVITE N SISTEMA DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS KARLA GOMES BEZERRA ME 15.807.855/0001-04 CONVITE 23/10/2019  |E o SERVICOS DE OBRA, RS 422.954,37
005/2019 ATMOSFERICAS E SISTEMA DE CLIMATIZAGAO DO REFORMAS E DEMOLICAO
CENTRO DE ATIVIDADES DO SESI APRIGIO VELLOSO
DASILVEIRA.
ISPENSADE AQUISIGAO DE MASCARAS HOSPITALARES E COMPRA DE MATERIAL
06 LICITAGAO Ne AVENTAIS IMPERMEAVELS DE USO CLINICO PARA |, e coNFECGOES EIRELI 22.379.151/0001-35 DISPENSADE 25/05/2020 | E MEDICO, ODONTOLOGICO, | oo 5cc 1660
004/2020 UTILIZAGAO NO ATENDIMENTO AOS PACIENTES LICITAGAO HOSPITALAR, QUIMICO E g
ACOMETIDOS DE COVID-19. LABORATORIAL
07 CONVITE OBRADE ADEQUACAO EREFORMADO CENTODE [, 1y s Gowtes gezeRrA ME 15.807.855/0001-04 CONVITE 03/03/2020  |E o SERVICOS DE OBRA, R$  354.349,51
N2.002/2020 CONVENGOES DA FIEP. REFORMAS E DEMOLICAO
08 PREGAON?. REGISTRO DE PRECOS DESTINADO AAQUISICRODE |z e caRVALHO LUCENA DE BRITO 14.732.438/0001-79 PREGAO 26/04/2019  |P o COVPRADENOBILIARIO [ o™ 359 131 00
010/2019 MOBILIARIO. EM GERAL
09 PREGRON®. PRESTACRO DE SERVICO CONTINUADO DE WC VIAGENS E TURISMO EIRELI 13.480.254/0001-04 PREGAO 13/12/2019  |P o iz:‘ﬂgzsr\f:mons RS 328.464,17
066/2019 AGENCIAMENTO DE VIAGENS. g
VIAGENS
ConvITENT EXECUGAO DE OBRA DE REFORMA DA AREA DA SERVICOS DE OBRA,
10 004/2019 PISCINA, CASA DE BOMBA E PALCO DO CENTRODE | YIGAL CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA 26.942.000/0001-02 CONVITE 17/10/2019  |E o REFORMAS EDEMOLIGRD | °° 24849781
ATIVIDADES DO SESI JOSE DE PAIVA GADELHA.
Total R$ 6.001.711,22

RELAGCAO DAS LICITACOES
REALIZADAS NO EXERCICIO
2020

037/2020

SESI-SENAI

MAXNEIDE CASIMIRO VIEIRAEPP

10/11/2020

REGISTRO DE PRECOS

REGISTRO DE PRECOS - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGO DE
FORNECIMENTO DE QUENTINHAS, PARA OS
COLABORADORES DO SESI/SENAI, CAMPINA GRANDE-
PB

JANE GLEICE FERREIRA DA SILVA MARTINS - ME

17/12/2020

REGISTRO DE PREGOS

038/2020

SESI - SENAI

AQUISICAO DE APARELHOS CELULARES, TIPO
SMARTPHONE, DESTINADOS AS UNIDADES DO
SESI/SENAI-DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA.

GERALDO VIDAL DA NOBREGA ME

03/12/2020

RS 19.194,00

043/2020

SESI SENAI

REGISTRO DE PREGOS - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, PARA AS UNIDADES DO SESI/SENAI -
PB.

044/2020

SESI SENAI

ELETROPECAS TI COMERCIAL EIRELI ME, DATEN TECNOLOGIA
LTDA, GERALDO VIDAL DA NOBREGA ME, MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA, MULTFORTE COMERCIO E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA LTDA ME

30/11/2020

REGISTRO DE PRECOS

REGISTRO DE PRECOS - AQUISICAO DE MOBILIARIO,
PARA AS UNIDADES DO SESI/SENAI - PB.

046/2020

SESI SENAI

JANDERSON COSTA LEAO LIMA- ME, MARILENE CARVALHO
LUCENA DE BRITO

REGISTRO DE PREGOS - AQUISICAO DE SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA, PARA AS UNIDADES DO SESI/SENAI -
PB.

048/2020

SESI - SENAI

23/11/2020

REGISTRO DE PRECOS

ELETROPECAS TI COMERCIAL EIRELI ME, GERALDO VIDAL DA
NOBREGA ME, MULTFORTE COMERCIO E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA LTDA ME

07/12/2020

REGISTRO DE PRECOS

REGISTRO DE PREGOS - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGAO E INSTALAGAO DE REDES DE DADOS, VOZ
EVIDEO, PARA AS UNIDADES DO SESI/SENAI —

EW TECNOLOGIA EM TELECOMUNICAGOES LTDA ME

11/11/2020

REGISTRO DE PREGOS

050/2020

SESI

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA ACADEMIA,
DESTINADO AO CENTRO DE ATIVIDADES APRIGIO
VELLOSO DASILVEIRA, UNIDADE DO SESI -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA

051/2020

SESI

BLU EQUIPAMENTOS EIRELI

03/02/2021

RS 31.500,00

"AQUISICAO DE OBJETOS PERSONALIZADOS DESTINADOS,
AS UNIDADES DO SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DA
PARAIBA

DESTAK COMERCIO E SERVIGOS DE BRINDES EIRELI ME

02/12/2020

RS 8.053,50

054/2020

SESI

'AQUISICAO DE MALETAS EV3 DESTINADAS AS ESCOLAS
DO SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA.

POSITIVO TECNOLOGIA S/A

09/12/2020

RS 142.000,00

056/2020

SESI SENAI

[REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A AQUISICAO DE
MATERIAL ELETRICO PREDIAL E RESIDENCIAL, COM O
OBJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DO SESI/SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL
DA PARAIBA.

GERALDO VIDAL DA NOBREGA ME, CENTER LUZ MATERIAIS
ELETRICOS EIRELLI-ME, DANILO DE OLIVEIRA FARIAS -ME

14/12/2020

REGISTRO DE PREGOS

057/2020

SESI SENAI

REGISTRO DE PREGOS - CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO DE VEICULOS EXECUTIVOS, COM MOTORISTA,
PARA ATENDER AS UNIDADES DO SESI/SENAI, CAMPINA
GRANDE-PB.

PAULO ALVES DE ARAUJO EPP

11/12/2020

REGISTRO DE PRECOS

058/2020

SESI SENAI

AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO DESTINADO AS
UNIDADES DO SESI/ SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL
DA PARABA.

DANILO DE OLIVEIRA FARIAS —ME, SHOPPING DA ELETRICIDADE
COMERCIAL LTDA, ELETROLUZ

15/12/2020

RS 62.917,13

060/2020

SESI SENAI

REGISTRO DE PREGOS - AQUISIGAO DE MATERIAL
ELETRICO INDUSTRIAL - COMANDOS ELETRICOS, PARA
AS UNIDADES DO SESI/SENAI - PB.

DANILO DE OLIVEIRA FARIAS -ME

22/12/2020

REGISTRO DE PRECOS

061/2020

SESI

AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
DESTINADO AS UNIDADES DO SESI - DEPARTAMENTO
REGIONAL DA PARAIBA

MEGAFERR COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA ME

17/12/2020

RS 16.086,00
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GRATUIDADE

Gratuidade Regulamentar - Resultado Anual

UNIDADE: SESI-PB
Referéncia: Dezembro 2020

Tabela 1 - Demonstrativo de Cumprimento da Aplicagcdao da Receita Liquida de Contribuicdo
Compulséria (RLCC) em Educagdo Basica e Continuada e em Gratuidade Regulamentar

RECEITAS Dezembro 2020
Receita Bruta de Contribuicdo Compulséria (RBCC) 31.491.612,47
Receita Liquida de Contribuigdo Compulséria (RLCC)" 26.216.767,38
Compromisso de Aplicagio da RLCC em Educagdo Basica e Continuada? 8.738.048,57
Compromisso de Aplicagdo da RLCC em Gratuidade Regulamentar? 4.370.335,12

DESPESAS
em Educac3o Basica e Continuada * 14.866.972,26
em Gratuidade Regulamentar 6.193.065,95

HORA-ALUNO®
Hora-aluno Total 1.380.719
Hora-aluno em Gratuidade Regulamentar 465.967

Resultado do Cumprimento de Aplicagio da RLCC em Educag3o Basica e Continuada® 6.128.923,69

% da RLCC Aplicado em Educagao Basica e Continuada 56,71%

Resultado do Cumprimento de Aplicagio da RLCC em Gratuidade Regulamentar’ 1.822.730,83

% da RLCC Aplicado em Gratuidade Regulamentar 23,62%

Fonte: SESI-DR(PB)
Notas:

1. Receita Liquida de Contribui¢do Compulséria: Corresponde a 83,25% da Receita Bruta de Contribui¢do Compulséria Geral,
em conformidade com o Art. 69 do Regulamento do SESI, atualizado pelo Decreto Lei n26.637, de 5 de novembro de 2008.

2. Compromisso da RLCC em Educagdo: Corresponde a 33,33% da Receita Liquida de Contribui¢do Compulséria (RLCC).

3. Compromisso da RLCC em Gratuidade: Corresponde a meta de 16,67% da Receita Liquida de Contribui¢gdao Compulséria
(RLCC).

4. Despesa em educagdo basica e continuada: Corresponde a despesa total em educagdo basica e continuada, deduzidas as
receitas de servigos e demais receitas em educagdo basica e continuada, conforme Resolug&o SESI-CN n2 040/2018.

5. Hora-Aluno: Considera a soma das horas destinadas ao desenvolvimento dos alunos matriculados em cursos de educagdo
basica e continuada, dentro de um determinado periodo, nas unidades operacionais.

6. Resultado do Cumprimento da RLCC em Educagdo: Corresponde ao resultado (positivo ou negativo), de aplicagdo da
receita liquida de contribuigdo compulsdria para a gratuidade, em relagdo ao compromisso de 33,33%.

7. Resultado do Cumprimento da RLCC em Gratuidade: Corresponde ao resultado (positivo ou negativo), da aplicagdo de
recursos da receita liquida de contribui¢cdo compulséria destinada para a gratuidade, em relagdo a meta regulamentar.

Tabela 2 - Matriculas em Educagdo Basica em Gratuidade Regulamentar

Programa/Modalidade

Ensino Médio
Ensino Médio

Ensino Médio Itinerarios

Educagao de Jovens e Adultos
EJA Profissionalizante
Total
Fonte: Sistema de Medig¢do de Desempenho - SMD/2020.

Tabela 4 - Hora-Aluno em Educagao Basica em Gratuidade Regulamentar
Programa/Modalidade

Ensino Médio
Ensino Médio

Ensino Médio Itinerarios

Educagao de Jovens e Adultos
EJA Profissionalizante
Total
Fonte: Sistema de Medi¢do de Desempenho - SMD/2020.

Tabela 6 - Gasto Médio Hora-Aluno em Educagao Basica
Programa/Modalidade

Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio Itinerdrios
Educagao de Jovens e Adultos
EJA Profissionalizante
Total
Fonte: SESI-DR(PB).

Tabela 7 - Gasto Médio Hora-Aluno Realizado em Educagao Continuada
Programa/Modalidade

Educacao Continuada

Educagdo Continuada em Educagdo

Educacdo Continuada em Etica, Sustentabilidade e Responsabilidade Socioempresarial
Total
Fonte: SESI-DR(PB).

Matricula Total em
Gratuidade
Regulamentar
498
352
146

185
185
683

Hora-Aluno em
Gratuidade
Regulamentar
464.007
350.658
113.349

1.960
1.960
465.967

Gasto Médio Hora-
Aluno
13,00
12,98
13,23
71,98
71,98
13,09

Gasto Médio Hora-
Aluno
18,39
23,24
8,62
18,39
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Tabela 8 - Despesa Total em Educagdo Basica em Gratuidade Regulamentar

Programa/Modalidade

Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio Itinerarios
Educacao de Jovens e Adultos
EJA Profissionalizante
Total

Fonte: Tabelas 4 e 6 apresentadas anteriormente.

Despesa Total em
Gratuidade
Regulamentar

6.051.980,67
4.552.171,37
1.499.809,30

141.085,28
6.051.980,67

Nota: Despesa total realizada em gratuidade regulamentar = gasto médio hora-aluno x hora-aluno realizado em gratuidade

regulamentar.

m RESULTADOS DA GRATUIDADE REGULAMENTAR

R: PB
Periodo: Dezembro

Diret / Unigest

Aplicacio da receita liguida de contribui¢So compulséria em educacio bdsica e continuada

Dezembro 2020

Receita bruta de contribuicdo compulsdria (RBCC) 31.491.612,47
Receita liquida de contribuicio compulsdria (RLCC)" 26.216.767,38
Compromisso de aplicacSo da RLOC em EducagSo Bisica e Continuada £.738.048,57
Meta de seguranca de aplicacdo da receita liguida de contribuicio compulséria em educagio basica aam
continuada + déficit (quando houver) B,
Receita liquida de contribuicio compulséria destinada & educagio bésica e continuada 14.866.972,26
% da receita liquida de contribuic3o compulsdria destinada 4 educago basica e continuada 56,71%

=
f Aplicaco da receita liquidad e contribuigio compulséria em educag3o basicae

continuada

56,71%

M Meta B Realizado

-
.

Aplicacdo da receita liquida de contribuigcdo compulsdria em gratuidade regulamentar

Dezembro 2020
Compromisso de Aplicagdo da RLCC em Gratuidade 5.510.764,50

Déficit acumulado de exercicios anteriores? -

Compromisso de Aplicagio da RLOC em Gratuidade + déficit acumulado (guando houver) 5.510.764,50
Receita liquida de contribuicio compulséria aplicada em gratuidade regulamentar 5.193.065,95
% da receita liquida de contribui¢So compulsdria aplicada em gratuidade regulamentar 23,62%

Aplicagdoda receita liquida de contribuicSo compulsdria em gratuidade regulamentar

2362

M Meta de seguranga B Realizado

N

MNotas:
1 Receita Liquida de Contribuico Compulldria: Corresponde a 83, 75% da Receita Bruta de Contribuicio Compulidria Geral, em conformidade
como At 69 do Regul y do SES, atual pelo Decretn Le n# 6.637, de 5 de novembro de 200E.

2. Déficit stumulado de exerados anteriores: Correp an défieit lado pelo regional efm exerciciod anteriores.
3 Meta de seguranga: Conforme Resolugio SESIfCN n@ 109/2017
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LISTA DE
SIGLAS

Sigla Identificacdo

BNCC Base Nacional Curricular Comum
BSC Balanced Score Card
CAT Centro de Atividades do Trabalhador
CIPA Comissdo Iterna de Prevendo de Acidenrtes
CPC-SI Comité de Pronunciamentos Contébeis do Sistema Industria
DE Direcionador Estratégico Nacional
DN Departamento Nacional
DN Decisdao Normativa
EBEP Educacgdo Basica e Articulada e Educacgdo Profissional
ENEM Exame Nacional do Ensino Médio
EPI Equipamentos de Protec¢ao Individual
RAE Reunido de Avaliagdo Estratégica
FLL First Lego League
GD Grandes Desafios
IEL Instituto Euvado Lodi
NBCT Normas Brasileiras de Contabilidade
OBH Olimpiadas Brasileira de Histéria
OBR Olimpiada Brasileira de Robética
PB Paraiba
RBCC Receita Bruta de Contribuicdo Compulséria
RLCC Receita Liquida de Contribuicdo Compulsoéria
SENAI Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
SESI Servigo Social da InddGstria
SMD Sistema de Medicdo de Desempenho
SSI Salde e Seguranca na Industria
SST Salde e Seguranca no Trabalho
PS Promocado a Salde
SWOT Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas)
TCU Tribunal de Contas da Unido
UPC Unidade Prestadora de Contas
ZEUS Sistema de Gestao Financeira, Contabil e Or¢camentéria
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